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נספח א'
 הספק יידרש להפעיל סדנאות בהתאם לביקוש בכל הישובים הרשומים להלן וכן בכל הישובים המקבלים שירות מלשכות המשרד הממוקמות בסמיכות לערים אלו, בהתאם לדרישת המשרד. המשרד רשאי להוסיף או להפחית מקומות ישוב בהתאם לצורך. כמו כן המשרד אינו מתחייב להפעיל סדנאות בכל הישובים הכלולים ברשימה.

רשימת מרחבים (כולל סניפים, מוקדים, מרכזי קליטה ויישוביים נכון ליום -9/01/2017 

	מחוז
	מרחב/ לשכה
	יישוביים

	
	
	

	מחוז חיפה והצפון
שד' פל ים 15

	מרחב חיפה וקריות

	חיפה, טירת הכרמל, נשר, עתלית, מוא"ז חוף הכרמל, ניר עציון, קריית-אתא, קריית-ביאליק, קריית-ים, קריית-מוצקין, קריית-חיים, קריית שמואל, רכסים, קריית טבעון, מוא"ז זבולון כולל קיבוץ יגור, רמת ישי, נופית, שפרעם, טמרה, אעבלין, בוסמת טבעון , עוספיא, דליית אל כרמל.

	


	מרחב הגליל העליון

	
כרמיאל,חצור הגלילית, מעלות, צפת, קצרין, קריית שמונה, נהריה, עכו, שלומי,מ.אזורית ג. עליון, מ. אזורית גולן, מועצה אזורית משגב, מועצה אזורית מטה אשר.


	


	מרחב נצרת עלית ועמקים

	
נצרת עלית, בית שאן, טבריה, מגדל העמק, עפולה,מועצה  איזורית עמק מעיינות, מועצה אזורית עמק הירדן, מועצה אזורית יזרעאל, מועצה אזורית גליל תחתון, מועצה אזורית גלבוע, מועצה אזורית מגידו

	


	מרחב חדרה ושומרון

	
אור עקיבא , בנימינה-גבעת עדה , זיכרון יעקב ,חדרה , יוקנעם עילית , פרדס חנה – כרכור , קציר – חריש , קיסריה ,אום אל פחם  , מועצה אזורית מנשה , מועצה אזורית שומרון



	מחוז הדרום וירושלים
שד' שז"ר 31 באר שבע

	מרחב 
באר-שבע והנגב

	
באר-שבע, ערד, מצפה רמון, מועצה אזורית רמת הנגב, מועצה אזורית בני שמעון, מועצה אזורית תמר, אילת, חבל איילות,
יישובי מועצה אזורית הר-חברון , אופקים, ירוחם, מועצה אזורית אשכול, מועצה  , אזורית מרחבים, מועצה אזורית עזתה, מ.א. חוף עזה מועצה אזורית שער הנגב, דימונה, שדרות, נתיבות

	
	מרחב ירושלים ויהודה 

	
ירושלים, בית שמש, קריית ארבע, מעלה אדומים, מעלה אפרים, גבעת זאב, מבשרת ציון, אפרת, גוש עציון, עפרה, עלי, ביתר עלית, יישובים מועצה אזורית מטה יהודה, מועצה אזורית מטה בנימין, יישובי מועצה אזורית גוש עציון, יישובי מועצה מקומית בקעת הירדן, מועצה אזורית קריית יערים טל סטון, מועצה אזורית מגילות ים המלח.

	
	מרחב אשדוד  ואשקלון

	אשדוד, גן יבנה, בני עיש, יד בנימין, יישובי עשרת, קבוצת יבנה, גבעת וושינגטון. אשקלון, קריית גת, קריית מלאכי, חוף אשקלון, מועצה אזורית שפיר, מועצה אזורית נחל שורק, מועצה אזורית יואב, מועצה אזורית לכיש , מועצה איזורית באר טוביה, מועצה איזורית חוף אשקלון




	מחוז 
תל אביב והמרכז
	מרחב 
תל- אביב 
רבתי
	ת"א- יפו, רמת גן, גבעתיים, קריית אונו, הרצליה, רמת השרון

	

	מרחב
פתח-תקוה והשפלה

	אור יהודה, אלעד, אריאל, באר יעקב, בארות יצחק, בני ברק, גבעת שמואל, יהוד, לוד, פתח-תקוה, ראש העין, רמלה, יישובי מ.א. דרום השרון, יישובי מ.א. גזר, יישובי מ.א. עמק לוד
מודיעין, מכבים רעות, מודיעין עילית  והסביבה



 

	
	מרחב נתניה ושרון

	נתניה, כפר יונה, קדימה, אבן יהודה, תל- מונד, פרדסיה , יישובי עמק חפר, לב השרון, חוף השרון, שבי שומרון, 
קדומים, כוכב יאיר, צור יגאל, 
כפר-סבא, רעננה, הוד השרון,  קרני  שומרון,  אלפי מנשה


	
	מרחב ראשון לציון וחולון

	

ראשון לציון,  חולון, בת ים, אזור, רחובות, נס ציונה, בית עובד, גבעת ברנר, בית אלעזרי, משמר דוד, גליה, גן שלמה, כפר בילו, גבעתון, מחנה תל-נוף, גן שורק, משמר השבעה, בית דגן, גנות, פלמחים, נחלת יהודה, עינות, בית חנן, נטעים ובית עובד, גדרה, קרית עקרון ,מזכרת בתיה, יבנה 






נספח ב'
הציוד הדרוש להפעלת סדנאות לחיפוש עבודה

הנני מאשר כי ברשותנו מצוי הציוד המפורט להלן ו/או כי ביכולתי לספק את הציוד האמור, וזאת עד למועד התחלת מתן השירותים בהתאם למכרז זה: 
1. לפחות 3 ברקודים ומחשבים להקרנת חומר לימודי לכלל הסדנאות.
2. ציוד לטלוויזיה במעגל סגור, הכולל לפחות 3 מכשירי טלוויזיה, לפחות 3 מצלמות וידאו דיגיטליות ולפחות 3 מכשירי וידאו דיגיטליים.
3. חומר לימודי לחלוקה למשתתפים.
4. חומר הנדרש לחיפוש עבודה, לרבות אינטרנט או עיתוני סוף השבוע, הכוללים לוחות דרושים בכמות מספקת לקבוצה של 20 איש.  
יובהר כי הדרישות המפורטות לעיל הן דרישות מינימאליות והספק יידרש להעמיד את ציוד הדרוש למתן השירותים בהתאם לצורך, לכמות הסדנאות ולכמות המשתתפים בכל סדנה או יום עיון.
 
______________			         _____________________________ 
	        תאריך				           חתימה וחותמת מורשי חתימה המציע 










נספח ג'

טופס הרשמה להשתתפות במכרז

מכרז פומבי מס' 11/2017 להפעלת סדנאות לחיפוש עבודה 
לעולים חדשים ולתושבים חוזרים במשרד העלייה והקליטה
פרטי המציע:

	שם המציע
	



	סוג התאגיד (חברה/עמותה/שותפות)
	תאריך רישום
	מספר מזהה

	
	
	

	

	
	

	כתובת משרד (רשום)
	טלפון
	פקסימיליה

	


	
	

	איש קשר למכרז
	דוא"ל*
	טלפון + פקסימיליה

	


	
	



* למשלוח תשובות לשאלות הבהרה וכל ההודעות הנוגעות למכרז.
 יובהר, כי פניות יתקבלו רק מכתובת המייל המצוינת. לא תתקבלנה פנייה מכל כתובת דוא"ל אחרת ולא יינתן מענה לכתובת דוא"ל אחרת. 
פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע:
	
	שם ושם משפחה
	מספר ת.ז.
	כתובת
	תפקיד בתאגיד/בעמותה

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


נספח ד'

לכבוד:
ועדת המכרזים
משרד העלייה והקליטה


הנדון: כתב הצעה והתחייבות לעמידה בתנאי המכרז


אני, __________________________ (להלן: "המציע"), החתום מטה, מגיש בזאת את הצעתי, במענה למכרז מכרז פומבי מס' 11/2017 להפעלת סדנאות לחיפוש עבודה לעולים חדשים ולתושבים חוזרים במשרד העלייה והקליטה (להלן: "המכרז"), כמפורט במסמכי ההצעה המצורפים.

מצורפת בזאת הצעתי וכן מפרט המכרז וההסכם כשהם חתומים על ידי וכל האישורים והאסמכתאות כנדרש במסמכי המכרז.

פרטי המציע
1.	שם המציע: ___________________________________________________________________
2. 	סוג התארגנות (חברה / שותפות / עמותה): _____________________________________________
3.	תאריך התארגנות: ______________________________________________________________
4.	מספר חברה / שותפות / עמותה: ____________________________________________________
5. 	שמות הבעלים (במקרה של חברה או שותפות):
_________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.	שמות ומספרי ת.ז. של המוסמכים לחתום ולהתחייב בשמו של המציע:
שם: _____________________________________________, 
ת.ז: _______________________
שם:_____________________________________________, 
ת.ז: _______________________
7.	שמו של המנהל הכללי/יו"ר העמותה: _________________________________________________
8.	כתובתו של המציע (כולל מיקוד): ____________________________________________________
9.	מספרי טלפון: _________________________________________________________________
10.	מספר פקס: ___________________________________________________________________
11.	איש הקשר מטעם המציע לצורך מכרז זה:
שם: _________________________________________________________________
מס' טלפון: ________________________________________________________
מס' פקס: _____________________________________________________________ כתובת של דואר אלקטרוני: ________________________________________________

התחייבויות המציע
1.	הנני מצהיר כי קראתי את כל מסמכי המכרז.
2.	הריני מסכים לכל הנאמר המכרז ובהתאם לכך ערכתי את הצעתי.
3.	הנני מצהיר בזאת, כי כל הפרטים, המופיעים בהצעה זו, ידועים לי ואני מקבלם במלואם 
	ללא סייג.
4.	הנני מצהיר כי קיבלתי במידה וביקשתי את כל ההסברים בכל הקשור למכרז.
5.	הנני מצהיר כי הצעה זו מוצעת לאחר שבדקתי את כל התנאים, הנתונים, הפרטים והעובדות וקבלתי את מלוא המידע האפשרי, הכרוך במתן השירותים לפי המכרז, ומצאתי אותם מתאימים וראויים. אני מצהיר, כי הבינותי את מהות העבודה ואני מוותר בזאת על כל טענה של אי הבנה, פגם או אי התאמה אחרת.
6.	הנני מקבל על עצמי את כל התנאים שקבע המשרד במכרז ואם הצעתי תתקבל הריני מתחייב לפעול על פיהם ועל פי הצעתי, ולחתום על הסכם בנוסח שיימסר לי.
7.	הנני מצהיר כי אני עומד בכל התנאים המקדימים (תנאי הסף), כנדרש במסמכי המכרז.
8.	הנני מצהיר כי הצעתי זו הינה שלמה ועונה על כל הדרישות הנובעות מן הרשום בכל מסמכי 
	המכרז.
9.	הנני מצהיר כי הבאתי בחשבון את כל המידע, שנתקבל מהמשרד, וכי אני מודע ללוחות הזמנים וליתר האילוצים, הכרוכים בביצועם של השירותים, ולא יהיו לי כל טענות בגין קשיים או אילוצים כאמור.
10.	הנני מצהיר כי אם הצעתי תזכה, אבצע את השירותים הנדרשים ברמה ובטיב הגבוהים ביותר על פי כל ההוראות של מסמכי המכרז ובאחריות מלאה שלי לכל הפעילויות ולכל התוצרים, לשביעות רצונו המלאה של המשרד.
11.	הנני מצהיר כי ביכולתי להעמיד לרשות המשרד, במשך כל תקופת ההתקשרות לפי מכרז זה, את כח האדם, את הציוד, ואת כל האמצעים, הנדרשים לביצוע השירותים בהתאם לנדרש במכרז ולאמור בהסכם על נספחיו. אני מתחייב, כי אם הצעתי תזכה, אעמיד לרשות המשרד את כל האמור לעיל, וזאת לשביעות רצונו המלאה של המשרד.
12.	הנני מצהיר כי אני בעל נסיון, ידע ומומחיות בביצועם של השירותים הנדרשים וכי ברשותי ידע ואמצעים כנדרש לביצוע העבודות ברמה גבוהה ובהתאם לכל דרישות המכרז.
13.	במידה ותתקבל הצעתי אני מתחייב כי באפשרותי להתחיל במתן השירותים באופן מידי ובהתאם לדרישת המשרד.
14.	הנני מצהיר כי אעשה שימוש במוצרי תוכנה חוקיים ומקוריים בלבד למתן כל השירותים לפי המכרז.
15.	הצעה זו, על כל פרטיה, מרכיביה וחלקיה, תעמוד בתוקפה ותחייב אותי, החל ממועד מסירתה ועד ליום 11.1.18 כקבוע בתנאי המכרז. הנני מתחייב כי במידה ואדרש על ידי המשרד להאריך את תוקפה של ההצעה ואת תוקף הערבות, אעשה כן.
16.	ידוע לי, כי ארבעת העותקים של ההצעה חייבים להיות זהים וכי במקרה של אי התאמה תתוקן הצעתי לפי העותק, בו נקובים הסכומים הנמוכים ביותר.
17.	ידוע לי, כי ועדת המכרזים רשאית להחליט על בחירה של ההצעה המתאימה ביותר או להחליט שלא לבחור כל הצעה שהיא והכל במטרה להבטיח את מירב היתרונות למשרד.
18.	ידוע לי, כי ועדת המכרזים רשאית לפסול כל הצעה, שנעשתה או שהוגשה שלא על פי ההוראות של מסמכי המכרז, כולן או חלקן. כמו כן ידוע לי, כי ועדת המכרזים רשאית להחליט על בחירה של חלק מן השירותים, המפורטים במסמכי המכרז ובהצעתי זו בלבד.
19.	ידוע לי, כי ההצעה הזוכה טעונה החלטה בכתב של ועדת המכרזים וכי כל עוד לא נמסרה לי הודעה בדבר החלטה כאמור לא מוטלת על המשרד כל מחויבות כלפי.
20.	אם אזכה, אני מתחייב בזאת, כי בתוך 7 ימים מיום קבלת הודעת הזכיה מן המשרד, אחתום על הסכם לביצוע השירותים בנוסח המצורף למסמכי המכרז. ידוע לי, כי אי חתימה על ההסכם, במועד הקצוב לכך, מהווה עילה לסיום ההתקשרות עימי.
21.	הצעת המחיר שלנו לביצועם של השירותים מצורפת, כנדרש, במעטפה נפרדת.
22.	הנני מצהיר כי עומדים לרשותי אמצעי המחשוב והתשתית הנדרשת כמפורט בנספח ב' למכרז זה.
23.	הנני מבקש, שלא תינתן זכות עיון בסעיפים הבאים בהצעתי, בשל היותם סוד מסחרי או מקצועי (למעט עלויות וסעיפים הנוגעים להוכחת עמידה בדרישות הסף): ____________________________________
	אבקש להימנע מחשיפת עמודים אלו בפני המציעים שלא זכו במכרז מהטעמים הבאים: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
	ברור לי כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינה בסמכותה של ועדת המכרזים של המשרד אשר רשאית לחשוף גם חלקים שצוינו לעיל כחסויים. אם ועדת המכרזים תקבל את בקשתי הנ"ל, אזי אותם סעיפים יהיו חסויים בפני יתר ההצעות שיוגשו למכרז זה.
24.	הריני מתחייב למסור למשרד מידע מקיף אודות הפעילות נשוא מכרז זה במתכונת הקבועה במכרז ו/או במתכונת שתיקבע על ידי אגף תעסוקה א' שבמשרד.
25.	הריני להצהיר כי בעלי התפקידים המוצעים: המנהל המקצועי וצוות המנחים הינם בעלי הכישורים והניסיון הנדרשים במכרז זה.
26.	הריני מתחייב לפעול על דיני העבודה במדינת ישראל. כמו כן הנני מתחייב להעניק לעובדים המועסקים על ידי מלוא כל הזכויות הסוציאליות להן הם זכאים. 
27.	ידוע לי, כי כל התחייבות, המופיעה בהצעה זו, גם אם לא הוזכרה במפורש בחלק זה, מחייבת אותי.
28.	הצעה זו הינה בלתי חוזרת ובלתי ניתנת לביטול, לשינוי או לתיקון, והיא עומדת בתוקפה ומחייבת אותי, כאמור לעיל.

יש לחתום על ידי מורשי חתימה ובחותמת של המציע ולאשר את החתימות על ידי עורך דין.

שם מורשה החתימה: ______________________________, 
חתימה: __________________________

שם מורשה החתימה: ______________________________, 
חתימה: __________________________

חותמת המציע: _________________________________

 תאריך: ______________________________________


אישור עו"ד

אני הח"מ, עו"ד __________________, מס' רישיון ______________, מרחוב ___________________________, מאשר בזאת, כי ביום __________, הופיע/ה/ו לפני מר/גב' ___________________, שזיהה/תה עצמו/ה לפי תעודת זהות מס' ___________ / המוכר/ת לי אישית, ומר/גב' _______________________, שזיהה/תה עצמו/ה לפי תעודת זהות מס' ___________ / המוכר/ת לי אישית, ואני מאשר בזאת, כי הם מורשי חתימה ומורשים ומוסמכים לחייב את המציע, וחתם/מה/ו בפני על ההצעה המצורפת ועל ההצהרה לעיל, וכל זאת לאחר שהבהרתי לה/ו/ם את משמעותה של החתימה על ההצעה ולאחר שהזהרתי אותו/ה/ם, כי עליו/ה/ם להצהיר את האמת, וכי יהא/תהא/יהיו צפוי/יה/ים לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה/יעשו כן.


_____________   ___________________________         _____________________      תאריך	                                             שם עורך הדין                          חתימה וחותמת של עורך הדין

נספח ה' 
       
לתשומת לב המציעים:
יש להגיש נספח זה במעטפה חתומה ונפרדת בתוך מעטפת ההצעה, ועל גביה לציין "הצעת מחיר למכרז פומבי מס' 11/2017".
הצעת מחיר שתוגש באופן גלוי במסגרת ההצעה, תביא לפסילתה על הסף של ההצעה כולה.
ועדת המכרזים של המשרד תהיה רשאית במקרה בו הצעת המחיר הוגשה בשוגג שלא במעטפה סגורה לחתום את המעטפה בעצמה מבלי לפסול את ההצעה, ובלבד שהצעת המחיר מולאה על גבי נספח זה בלבד ולא מופיעה בכל מקום אחר במסמכים שהוגשו מטעם המציע.  

תאריך: ____________

לכבוד:
המשרד העלייה והקליטה


פרטי המציע:
שם: ____________________________________
כתובת: _________________________________
טלפון: __________________________________
פקס: ___________________________________


הנדון: הצעת מחיר למכרז פומבי 11/2017 להפעלת סדנאות לחיפוש עבודה לעולים חדשים ולתושבים חוזרים במשרד העלייה והקליטה
 

אני, הח"מ __________________ המשמש כ _______________ בחברת/עמותה ___________________ מתחייב בשם המציע ובהתאם לתנאי הבקשה הנ"ל לבצע את השירותים נשוא מכרז זה בתמורה המפורטת להלן:

שם המציע: __________________________________________________________
כתובת המציע: ________________________________________________________
סוג ההתארגנות (חברה או שותפות): _________________________________________
מס' מזהה (או מספר תאגיד): _____________________________________________
שמות הבעלים: _______________________________________________________
שם המנהל הכללי: ____________________________________________________
טלפון: _______________________ פקס: ______________________

1.	הנני מאשר כי קראתי בעיון והבנתי את כל האמור במכרז על כל נספחיו, וכי ביכולת המציע מהבחינה המקצועית, הכספית והארגונית, לספק  את השירותים על-פי כל תנאי המכרז וכי אנו מסכימים לכל הנאמר ובהתאם לכך ערכנו את הצעתנו הנ"ל. 
2.	הנני מצהיר שקיבלתי, במידה שביקשתי, את כל ההסברים בקשר למכרז הנ"ל.
3.	המציע מקבל על עצמו את כל התנאים שקבע המשרד ואם הצעתו תתקבל הוא מתחייב    לפעול על פיהם.
4.	מצ"ב כל מסמכי המכרז וההסכם כשהם חתומים על-ידי המציע.
5.	מצ"ב ערבות בנקאית, ע"ס  __________ (_____________________) ש"ח, כערובה להבטחת התחייבות המציע להתקשר עם המשרד, אם תתקבל הצעתו, בתוקף עד ליום __________.
6.	הנני מציע עבור מחוז: דרום / צפון/מרכז (נא להקיף בעיגול)      
	המציע מתחייב להפעיל סדנאות חיפוש העבודה בכל הערים הכלולות במחוז שביחס אליו מוגשת הצעתו, ובכל הישובים המקבלים שירות מלשכות המשרד המצויות בסמיכות לערים אלו, וכפי שיידרש על-ידי המשרד.
7.	להלן הצעת המציע:
המחיר המוצע עבור כל יום סדנה (שלא יפחת מ-8 שעות אקדמיות) ללא מע"מ : ___________ ₪. 
יובהר כי השוואת הצעות המחיר תעשה בתוספת המע"מ כפי שיהיה במועד בחינת ההצעות על ידי ועדת המכרזים. תשלום המע"מ בפועל יהיה בהתאם לשיעורו במועד התשלום.   
לדוגמא: עבור סדנה של  x  ימים המשרד ישלם  x ימים כפול המחיר המוצע ליום הסדנה. המשרד לא ישלם בגין סדנה רגילה שנמשכה יותר מ-5 ימים ו/או בגין סדנה מיוחדת שנמשכה מעבר ל-8 ימים, אלא אם נתקבל לכך אישור המשרד מראש ובכתב.
המחיר הנ"ל כולל את כל ההוצאות הנדרשות לביצוע הסדנה ולא יתווסף למחיר זה תוספת כלשהי מעבר לסכום זה.
8.	ההצעה תישאר בתוקף עד ליום __________.
9.	אם יידרש המציע על-ידי המשרד להאריך את תקופת תוקפה של ההצעה ותוקף הערבות, המציע מתחייב לעשות כן.
______________			         _____________________________ 
	        תאריך				           חתימה וחותמת מורשי חתימה המציע

נספח ו'
תצהיר בדבר ניסיון המציע

אני הח"מ _____________, בעל ת.ז. מס' ___________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
1.	אני מכהן כמנהל ______________ (להלן: "המציע").
2.	ברשות המציע כל הציוד הנדרש, בהתאם לפירוט בנספח ב', כדי לבצע את  השירותים על-פי הנדרש במפרט מכרז זה.
3.	למציע ניסיון מצטבר של לפחות 4 שנים בהפעלת סדנאות לחיפוש עבודה, בהיקף של 10 סדנאות לפחות בשנה ובהיקף ממוצע של 40 שעות לכל סדנה. כמו כן, למציע ניסיון של  שנתיים לפחות בהפעלת סדנאות לחיפוש עבודה לאוכלוסיות עולים חדשים ו/או תושבים חוזרים בהיקף של לפחות 7 סדנאות בשנה, במתכונת של 40 שעות לסדנה כאשר בכל סדנה השתתפו לפחות 50% עולים (כעולה יחשב מי שעלה לארץ החל משנת 2000).
4.	המציע ביצע את שירותי הסדנאות לחיפוש עבודה לגורמים ובהיקף המפורטים להלן (יש לציין במפורש אם הסדנאות בוצעו עבור אוכלוסיות עולים):
א.	מקבל השירותים ____________________ 
	מועד הביצוע: התחלה _____________ גמר ________________
	היקף העבודה – משך הסדנה (ימים ושעות) ומס' משתתפים:  _________________________________________
	הממליץ _____________________  טלפון_____________________

ב.	מקבל השירותים ____________________
	מועד הביצוע: התחלה _____________ גמר ________________
	היקף העבודה-  משך הסדנה (ימים ושעות) ומס' משתתפים:  
_____________________----------------------------------------------------- 
	הממליץ _____________________  טלפון_____________________

ג.	מקבל השירותים ____________________
	מועד הביצוע: התחלה _____________ גמר ________________
	היקף העבודה-  משך הסדנה (ימים ושעות) ומס' משתתפים:   
_____________________------------------------------------------------------ 
	הממליץ _____________________  טלפון_____________________

ד.	מקבל השירותים ____________________
	מועד הביצוע: התחלה _____________ גמר ________________
	היקף העבודה - משך הסדנה (ימים ושעות) ומס' משתתפים:    
_____________________------------------------------------------------- 
	הממליץ _____________________  טלפון_____________________

ה.	מקבל השירותים ____________________
	מועד הביצוע: התחלה _____________ גמר ________________
	היקף העבודה - משך הסדנה (ימים ושעות) ומס' משתתפים:    
_____________________---------------------------------------------------- 
	הממליץ _____________________  טלפון_____________________

ו.	מקבל השירותים ____________________
	מועד הביצוע: התחלה _____________ גמר ________________
	היקף העבודה-  משך הסדנה (ימים ושעות) ומס' משתתפים:  
 _____________________-------------------------------------------------- 
	הממליץ _____________________  טלפון_____________________

_____________________			_______________________
       	   תאריך 				  	 חתימת המציע
אישור עו"ד:
אני הח"מ, עו"ד _______________ מס' רשיון ____________ מאשר בזאת, כי ביום ___________ הופיע בפני מר____________, אשר זיהה עצמו באמצעות ת.ז. מס'___________ / המוכר לי אישית, ולאחר שהזהרתיו לומר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר בפני את נכונות הצהרתו וחתם עליה.

_____________________			_____________________
תאריך					        חתימה  וחותמת

נספח ז'
פרטי המועמדים לתפקיד מנהל הצוות וצוות המנחים 
שם המציע _________________  כתובת ראשית ______________________________
טלפון/פקס _________________ מחוז  ____________________________________
פרטי הצוות המנהל (שמות+תפקידים+השכלה)_________________________________
___________________________________________________________________
תחום הפעילות ושנות הנסיון של המציע במתן השירותים__________________________
יש לצרף לנספח זה תעודות המעידות על השכלה אקדמאית, ניסיון בתחום הנחיית קבוצות וניסיון בניהול צוות מנחי סדנאות.


צוות מקצועי
	שם הגוף המציע:
	



	
	מספר סדנאות
	מספר שנים

	ניסיון הגוף המציע בהעברת סדנאות לחיפוש עבודה 
	
	

	ניסיון המציע בהעברת סדנאות לחיפוש עבודה המיועדות לעולים ולאוכלוסיות מיוחדות
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	מנהל הצוות
	
	

	מנחה
	
	

	מנחה
	
	

	מנחה
	
	

	מנחה
	
	

	מנחה
	
	

	מנחה
	
	

	מנחה
	
	

	מנחה
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	השכלה אקדמאית (ציין תואר שני ושנת קבלתו)
	

	תחום התואר השני
	

	תואר ראשון ושנת קבלתו
	

	תחום התואר הראשון
	

	השכלה – אחר
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	שליטה חלקית
	
	
	
	
	
	




	שם מנחה בצוות
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(ציין תואר ושנת קבלתו)
	

	תחום התואר
	

	תחום השכלה-אחר
	

	שנות ותאור ניסיון בהעברת סל"ע
	

	שפות (נא לציין רמת ידע השפות)
	עברית
	רוסית
	ספרדית
	אמהרית
	אנגלית
	אחר

	שליטה מלאה
	
	
	
	
	
	

	שליטה חלקית
	
	
	
	
	
	




	שם מנחה בצוות
	

	השכלה אקדמאית
(ציין תואר ושנת קבלתו)
	

	תחום התואר
	

	תחום השכלה-אחר
	

	שנות ותאור ניסיון בהעברת סל"ע
	

	שפות (נא לציין רמת ידע השפות)
	עברית
	רוסית
	ספרדית
	אמהרית
	אנגלית
	אחר

	שליטה מלאה
	
	
	
	
	
	

	שליטה חלקית
	
	
	
	
	
	



	שם מנחה בצוות
	

	השכלה אקדמאית
(ציין תואר ושנת קבלתו)
	

	תחום התואר 
	

	תחום השכלה-אחר
	

	שנות ותיאור ניסיון בהעברת סל"ע
	

	שפות (נא לציין רמת ידע השפות)
	עברית
	רוסית
	ספרדית
	אמהרית
	אנגלית
	אחר

	שליטה מלאה
	
	
	
	
	
	

	שליטה חלקית
	
	
	
	
	
	






	שם מנחה בצוות
	

	השכלה אקדמאית
(ציין תואר ושנת קבלתו)
	

	תחום התואר
	

	תחום השכלה-אחר
	

	שנות ותיאור נסיון בהעברת סל"ע
	

	שפות (נא לציין רמת ידע השפות)
	עברית
	רוסית
	ספרדית
	אמהרית
	אנגלית
	אחר

	שליטה מלאה
	
	
	
	
	
	

	שליטה חלקית
	
	
	
	
	
	




	שם מנחה בצוות
	

	השכלה אקדמאית
(ציין תואר ושנת קבלתו)
	

	תחום התואר 
	

	תחום השכלה-אחר
	

	שנות ותיאור נסיון בהעברת סל"ע
	

	שפות (נא לציין רמת ידע השפות)
	עברית
	רוסית
	ספרדית
	אמהרית
	אנגלית
	אחר

	שליטה מלאה
	
	
	
	
	
	

	שליטה חלקית
	
	
	
	
	
	




	שם מנחה בצוות
	

	השכלה אקדמאית
(ציין תואר ושנת קבלתו)
	

	תחום התואר
	

	תחום השכלה-אחר
	

	שנות ותאור נסיון בהעברת סל"ע
	

	שפות (נא לציין רמת ידע השפות)
	עברית
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	אנגלית
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	שם מנחה בצוות
	

	השכלה אקדמאית
(ציין תואר ושנת קבלתו)
	

	תחום התואר
	

	תחום השכלה-אחר
	

	שנות ותאור נסיון בהעברת סל"ע
	

	שפות (נא לציין רמת ידע השפות)
	עברית
	רוסית
	ספרדית
	אמהרית
	אנגלית
	אחר

	שליטה מלאה
	
	
	
	
	
	

	שליטה חלקית
	
	
	
	
	
	


נספח ח'

שם הבנק/חברת הביטוח: ________________
מס' הטלפון: _________________________
מס' הפקס: __________________________

כתב ערבות הצעה
לכבוד: 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד העלייה והקליטה

הנדון: ערבות מס'________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _________₪ (_____________ שקלים) כולל מע"מ, מיום _______, אשר תדרשו מאת _______________________ (להלן: "החייב") בקשר עם מכרז פומבי מס' 11/2017 להפעלת סדנאות לחיפוש עבודה לעולים חדשים ולתושבים חוזרים במשרד העלייה והקליטה.

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך _______ עד תאריך 11.10.17.
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח (מחק את המיותר) ______________ שכתובתו/ה ______________________ (במידה ומדובר בבנק יש לציין את מס' הבנק ומס' הסניף).
                                                                                                             
ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

________________                       __________________   _______________________                  
           תאריך                                                   שם מלא                           חתימה וחותמת 







נספח ט'
אישור בדבר ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות
גופים ציבוריים, התשל"ו-1976
1. אני הח"מ  ............................................... "פקיד מורשה" כמשמעותו בחוק עיסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976* / רואה חשבון* / קבלן מס* מדווח בזאת כי למיטב ידיעתי

  ...............................                                                         ................................ 
                שם 	                                                     מס' זהות / מס' רשום חבר בני אדם 
0. מנהל / פטור מלנהל* את פנקסי החשבונות והרשומות שעליו לנהל על-פי פקודת מס הכנסה וחוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975.
0. נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף.

2.    אישור זה אינו מהווה אסמכתה לעניין קבילות פנקסי החשבונות, אין בו כדי לחייב בצורה כלשהי בפני ועדת ערר או בפני בית המשפט, ואין הוא קובע עמדה ביחס לתקינותם של הדוחות, מועדי הגשתם או נכונות הסכומים ששולמו על פיהם.

        תוקף האישור מיום הנפקתו ועד ליום .................... **. 
.............................. 	     ..........*** 	     ..........*** 	   ................. 
              שם             	    תואר 	           מס' רשיון 	                חתימה 
תאריך ..............................
___________________
* 	מחק את המיותר.
**	רשום את המועד, ולא יאוחר מיום 31 במרס של השנה שלאחר השנה שבה הונפק האישור.
*** 	רשום רק אם האישור לא הודפס על נייר פירמה.

נספח י'

אישור רו"ח על מחזור כספי
			תאריך:___________

לכבוד:
חברת ______________


הנדון : אישור על מחזור כספי לכל אחת מהשנים שנסתיימו
ביום 31.12.2014 וביום 31.12.2015 וביום 31.12.2016
 

לבקשתכם וכרואי החשבון של חברתכם הרינו לאשר כדלקמן:

א.	הננו משמשים כרואי החשבון של חברתכם משנת _________.

ב.	הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום ____________ (או לחילופין ליום __________ וליום __________)[footnoteRef:1] בוקרו/נסקרו (בהתאמה) על ידי משרדנו. [1:  יצוינו התאריכים בהתאם לנדרש במסמכי המכרז.] 

לחילופין:
הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום/ימים[footnoteRef:2] ___________ בוקרו על ידי רואי חשבון אחרים. [2:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 


ג.	חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:3] __________ אינה כוללת כל הסתייגות ו/או הפניית תשומת הלב או כל סטייה אחרת מהנוסח האחיד[footnoteRef:4]. [3:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.]  [4:  לצרכי מכתב זה חוות הדעת הכוללות תוספות המפורטות בדוגמאות לתקן ביקורת מספר 99, יראו אותן כחוות דעת ללא סטייה מהנוסח האחיד.] 

לחילופין:
חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:5] _________ כוללת חריגה מהנוסח האחיד אולם אין לחריגה זו השלכה על המידע המפורט בסעיף ד' להלן. [5:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 

לחילופין:
חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:6] __________ כוללת חריגה מהנוסח האחיד אשר יש לה השלכות כמפורט לעיל על המידע המפורט בסעיף ד' להלן. [6:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 

 
ד.	בהתאם לדוחות הכספיים האמורים המבוקרים/סקורים ליום/ימים[footnoteRef:7] __________ המחזור הכספי של חברתכם, הנובע מפעילותה בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, לתקופה של 12 חודשים (1.1.2014-31.12.2014 / 1.1.2015-31.12.2015 / 1.1.2016-31.12.2016) שווה ל ________________________. [7:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 


                                                                                                              


                                                                                                                       בכבוד רב,

                                                                                         
                 
                                                                                  ___________________________
                                                                                                חתימת רואי החשבון


הערות: 
1.	נוסח דיווח זה נקבע על ידי ועדה משותפת של מינהל הרכש הממשלתי ושל לשכת רואי החשבון בישראל - אוגוסט 2009.
2.	פורמט זה יודפס על נייר לוגו של משרד רו"ח.














נספח י"א

תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976 

אני הח"מ, _____________, נושא/ת ת.ז. ___________, מרחוב ___________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת, בכתב, כדלקמן:

1. הנני משמש/ת בתפקיד _____________ בחברת _______________ (להלן: "הספק").
1. הנני מוסמך/ת להצהיר בשם הספק כנדרש בתצהיר זה.
1. הנני מגיש/ה תצהיר זה במסגרת הצעת הספק למכרז 11/2017 של המשרד לקליטת העלייה (להלן: "המכרז").
1. (סמן/י את הפסקה/הפסקאות הרלבנטית/יות):
3. עד למועד האחרון להגשת הצעות במכרז לא הורשעו הספק ובעל זיקה אליו ביותר משתי עבירות;
3. הספק או בעל זיקה אליו הורשעו ביותר משתי עבירות, אך במועד האחרון להגשת הצעת במכרז חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה; 

בסעיף זה- 
"בעל זיקה" - כל אחד מאלה: 
(2) חבר בני אדם שנשלט על ידי הספק; 
(3) אם הספק הוא חבר בני אדם, אחד מאלה: 
1. בעל השליטה בו; 
2. חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי העניין, דומה במהותו להרכב כאמור של הספק, ותחומי פעילותו של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של הספק; 
3. מי שאחראי מטעם הספק על תשלום שכר העבודה; 
4. אם הספק הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית - חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בספק.
"אמצעי שליטה", "החזקה" ו"שליטה" - כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א-1981.
"שליטה מהותית" - החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני האדם;
"עבירה" - עבירה לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987.
"הורשע" - הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה שנעברה אחרי יום כ"ה בחשון התשס"ג (31 באוקטובר 2002);

הנני מצהיר/ה כי שמי הוא ____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי - אמת.

( ח ת י מ ה )
אישור
בהתאם לסעיף 15 לפקודת הראיות [נוסח חדש], התשל"א-1971.
אני הח"מ, _____________, עו"ד (מ.ר. ________), מרחוב _____________________, מאשר/ת כי ביום ____ בחודש _______ שנת ______ הופיע/ה לפני מר/גב' _____________ המוכר/ת לי אישית וחתם/ה על תצהיר זה לאחר שהזהרתי אותו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת, וכי יהא/תהא צפוי/ה לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן.

( ח ת י מ ה )



























נספח י"ב
תצהיר בדבר העסקת אנשים עם מוגבלות

אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר ___________________ לאספקת ____________________ עבור __________________. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 

 (סמן X במשבצת המתאימה):
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 לא חלות על המציע.
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע והוא מקיים 
      אותן.  
(במקרה שהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע נדרש לסמן x במשבצת המתאימה):
· המציע מעסיק פחות מ-100 עובדים.
· המציע מעסיק 100 עובדים או יותר.
(במקרה שהמציע מעסיק 100 עובדים או יותר נדרש לסמן X  במשבצת המתאימה):
·  המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998,  ובמקרה הצורך– לשם קבלת הנחיות בקשר ליישומן.
· המציע התחייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת  יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן (במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו).
המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, בתוך 30 ימים ממועד ההתקשרות.
אישור עורך הדין
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
____________________	      ____________________	      _____________
תאריך		                     חותמת ומספר רישיון    		    חתימה
נספח י"ג

תצהיר על העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום

אני הח"מ ___________________ ת.ז. ________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם _______________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המשרד (להלן: "הגוף"). אני מכהן כ ______________________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם הגוף. 
1. למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה: 
· הגוף ובעל זיקה אליו (כהגדרתו בסעיף 2ב(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין), תשל"ו - 1976 (להלן: "בעל זיקה")) לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), תשנ"א - 1991 או חוק שכר מינימום, תשמ"ז - 1987.  
· הגוף או בעל זיקה אליו הורשע בפסק דין חלוט בעבירה אחת או בשתי עבירות בלבד לפי חוק עסקאות עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), תשנ"א - 1991 או חוק שכר מינימום, תשמ"ז - 1987. 
1. למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה במקרה שהגוף או בעל זיקה הורשעו בפסק דין חלוט ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), תשנ"א - 1991 או חוק שכר מינימום, תשמ"ז - 1987:
· ההרשעה האחרונה לא הייתה בשנה שקדמה למועד ההתקשרות כהגדרתו בחוק (להלן: "מועד ההתקשרות"). 
· הרשעה האחרונה הייתה בשנה שקדמה למועד ההתקשרות.
1. ידוע לי כי לצרכי החוק, הוגדרה הרשעה כהרשעה בפסק דין חלוט בעבירה שנעברה אחרי יום כ"ה בחשוון תשס"ג (31 באוקטובר 2002).  
1. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
      _____________________
[bookmark: _Toc78123024]                        המצהיר
אישור עו"ד
אני הח"מ ___________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _______________________ בישוב/עיר___________ מר/גב' _________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
       ____________	              ______________________         __________________ 
              תאריך 		                  חותמת ומספר רישיון עו"ד	                    חתימת עוה"ד

נספח י"ד

תצהיר בדבר העדר ניגוד עניינים



אני ____________________, נושא ת.ז. ____________, מצהיר בזאת כדלקמן:

1.	נכון למועד עריכת תצהירי זה, אינני יודע על מניעה חוקית כלשהי, שיש בה כדי למנוע ממני לבצע את השירותים הנדרשים נשוא מכרז זה. ואינני קשור ו/או מעורב, באופן ישיר או עקיף, בכל צורה או דרך, בכל עניין אחר, שיש בו חשש ממשי לניגוד עניינים, ביחס להתחייבויותיי על פי מכרז זה.

2.	כמו כן הנני מתחייב כי במהלך תקופת ההתקשרות של המשרד עמי, לא אתקשר בנושאים שיש בהם משום ניגוד עניינים כאמור. במקרה בו יהיה ספק בדבר קיומו של ניגוד עניינים, אבקש את הסכמת המשרד, מראש ובכתב להתקשרות.

3.	מבלי לגרוע מכלליות האמור, ידוע לי כי עלי לדווח מראש למשרד או לנציג מטעמו על כל כוונה שלי ו/או של מי מעובדי, להתקשר עם כל גורם כאמור בתצהיר זה, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין. המשרד רשאי לא לאשר התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, ואני מתחייב לפעול בהתאם להוראות אלו.




______________                                             _______________________
     תאריך                                                                              חתימת המצהיר











נספח ט"ו 


טופס הצהרת סודיות



אני החתום מטה, __________________, ת.ז. ________________, העובד / מועסק אצל _________________, מתחייב בזאת לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור ו/או לא להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה וכל מידע, אשר יגיעו לידיעתי בתקופת עבודתי מטעם ___________________ הנותן שירותים למשרד העלייה והקליטה, בתקופת עבודתי כאמור, או לאחר מכן.

התחייבותי זו חלה לגבי כל סוגי המידע, בין אם יגיעו לידיעתי בתוקף עבודתי כאמור ובין אם יגיעו לידיעתי בכל דרך אחרת. 

כמו כן, הריני מתחייב כי אם אקבל רשות להשתמש במאגרי המידע של משרד העלייה והקליטה, אעשה זאת אך ורק לצורך מתן השירותים למשרד, ובהסכמה מפורשת בכתב מטעם המשרד. 

אני מתחייב לפעול בהתאם להוראות חוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981 והוראות כל חוק הנוגע לעניין.

אני מצהיר בזאת שידוע לי, כי אי מילוי התחייבויותיי הנ"ל מהווה עבירה על פרק ז', סימן ה, לחוק העונשין, התשל"ז - 1977 וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק בגין אי מילוי ההתחייבויות. 





              _______________ 		                              _____________________
                         תאריך					             חתימת המצהיר






נספח ט"ז


תצהיר פשיטת רגל והעדר תביעות


אני הח"מ _________________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת כדלקמן:

1.	הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם משרד העלייה והקליטה במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ ________________ והנני מוסמך/ת להצהיר בשם המציע.

2.	הריני להצהיר כי נכון ליום תצהירי זה ____________ המציע אינו נמצא בהליכי פשיטת רגל ו/או פירוק שעלולים לפגוע בתפקודו ככל שיזכה במכרז.

3.	זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

                                                                                                                   _____________________
 המצהיר



אישור עו"ד


אני הח"מ ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _______________  בישוב/עיר ______________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ______________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל. 

________________	                 ______________________         ________________   
            תאריך 		              חותמת ומספר רישיון עורך דין 	             חתימת עוה"ד



נספח י"ז



התחייבות לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים

הספק מתחייב בכתב לקיים בכל תקופת ההסכם שייחתם בעקבות זכייתו במכרז, לגבי העובדים שיועסקו על ידו את האמור בחוקי העבודה המפורטים להלן:


	חוק שירות התעסוקה תש"יט
	1959

	חוק שעות עבודה ומנוחה תשי"א
	1951

	חוק דמי מחלה תשל"ו
	1976

	חוק חופשה שנתית תשי"א
	1950

	חוק עבודת נשים תשי"ד
	1954

	חוק שכר שווה לעובדת ולעובד תשכ"ו
	1965

	חוק עבודת הנוער תשי"ג
	1953

	חוק החניכות תשי"ג
	1953

	חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה) תשי"א
	1951

	חוק הגנת השכר תשי"ח
	1958

	חוק פיצויי פיטורין תשכ"ג
	1963

	חוק שכר מינימום תשמ"ז
	1987

	חוק שיוויון הזדמנויות תשמ"ח
	1988

	חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב) תשנ"ה
	1995

	(כולל חוק בריאות ממלכתי)
	

	חוק חובת הודעה מוקדמת על פיטורים/ התפטרות
	2001

	חוק למניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים
	2001



	

	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


אישור רו"ח / עו"ד המאשר את הצהרת המציע בדבר עמידתו של המציע בחוקים הנ"ל.
	

	
	

	תאריך
	שם מלא של עו"ד/רו"ח
	חתימה וחותמת 


נספח י"ח
טופס סיכום סדנה לחיפוש עבודה
ודרישה לתשלום)
לכבוד
______________
______________

הנדון: סיכום סדנה לחיפוש עבודה מס' _____
                            במחוז:__________ ישוב:_________________
בתאריכים:	___________________________
שם מנחה:	___________________________
שם מרצה:	___________________________
מס' המשתתפים בסדנה:   _________
סה"כ שעות בסדנה:  ____________  
סה"כ ימי סדנה: ______________
סה"כ עלות הסדנה:______________

אחוז ההשתתפות של המנהל בפועל בקיום הסדנאות: ___________

חתימות וחותמת מורשי  החתימה של הספק:

______________                       _____________________
מנהל  מקצועי                                    מנהל כספים                        תאריך :____------

אישור האגף המקצועי לחשבות
הסכום המאושר לתשלום: ____________________

שם:                                      חתימה:                                                    תאריך:
מצ"ב פירוט על קיום הסדנאות


רקע, תאור כללי והפעילות שהתקיימה בסדנה:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

רשימת משתתפים הכוללת את הפרטים האישיים של כל משתתף (שם, מספר זהות) ותרומת הסדנה למשתתף: 
1. ______________________________________________________________
2. ______________________________________________________________
3. ______________________________________________________________
4. ______________________________________________________________
5. ______________________________________________________________
6. ______________________________________________________________
7. ______________________________________________________________
8. ______________________________________________________________
9. ______________________________________________________________
10. ______________________________________________________________
11. ______________________________________________________________
12. ______________________________________________________________
13. ______________________________________________________________
14. ______________________________________________________________
15. ______________________________________________________________
16. ______________________________________________________________
17. ______________________________________________________________
18. ______________________________________________________________
19. ______________________________________________________________
20. ______________________________________________________________
21. ______________________________________________________________
22. ______________________________________________________________
23. ______________________________________________________________
24. ______________________________________________________________
25. ______________________________________________________________
26. ______________________________________________________________
27. ______________________________________________________________
28. ______________________________________________________________
29. ______________________________________________________________
30. ______________________________________________________________

נספח י"ט
טופס משוב למשתתף
שאלון למשתתף בסדנה לחיפוש עבודה
משתתף יקר,
יש לנו עניין לשפר את הסדנאות ואת רמת ההנחיה, לכן נודה לך אם תשיב על השאלון.
סמן/י x  במשבצת המתאימה (5 ציון גבוה, 1 נמוך). 
	הנושא
	שם המנחה
	  הערכת הנושא
5     4    3     2     1
	         הערכת המנחה
טוב מאד    בינוני     חלש

	תקשורת בינאישית
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	מגמות בשוק התעסוקה
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	הכנה לקראת ראיונות/טלפונים
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	הכנת קורות חיים,  ייעוץ והדרכה אישית
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
מידת שביעות רצונך מן הסדנה (סמן/י ב-x  את בחירתך):
___  במידה רבה מאד	    		 ___ במידה רבה			___ כלל לא

במה לדעתך יכולה הסדנה לעזור לך לכשתחפש/י  עבודה בעתיד?
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

ציין/י אילו נושאים היית מבקש/ת להוסיף לסדנה:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
מקום_______________                                                                תאריך ________________

נספח כ'
הוראת תכ"מ 7.17.2 – כללי הצמדה (ללא נספחים)
	שם ההוראה: כללי הצמדה

	פרק ראשי: התקשרויות ורכישות
	מספר הוראה: 7.17.2

	פרק משני: הצמדה
	מהדורה: 04


מילות מפתח:
	כללי הצמדה, מועד, מדד, תנאי הצמדה


1. כללי
תעריפי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות, למעט עבודות בתחום התשתיות או הבנייה [ראה הוראת תכ"ם, "כללים להצמדות במכרזי הממשלה בתחומי התשתיות והבנייה", מס' 7.17.4] יוצמדו לשינויים במדד הרלוונטי, בהתאם למפורט בהוראה זו.
עדכון התעריפים שיבוצע יהיה חיובי או שלילי, בהתאם לשינוי שיחול במדד הרלוונטי.
2. מטרת המסמך
להנחות משרדים אודות הכללים להצמדת תעריפי התקשרויות.
3. הגדרות 
a. [bookmark: תאריך_הבסיס]הצמדה – הסדר הנעשה בהתקשרות ונועד להתאים ערך נכס, שירות או מחיר, לשינויים ברמת המחירים, בהסתמך על פרסומי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או על פרסומים רשמיים אחרים המאושרים על ידי החשב הכללי. ההצמדה מתבצעת בהתאם לשינויים החלים במשתנה אליו מוצמדת ההתקשרות, כגון: מדד המחירים לצרכן, מדד תשומה או סל תשומות רלוונטי, שער החליפין, שיעור תוספת היוקר או תוספת אחרת המשולמת לכלל השכירים במשק, והכל בכפיפות להנחיות החשב הכללי. ההצמדה מבוצעת בהתאם לתדירות הנקבעת במסמכי המכרז.
b. הצמדה למטבע חוץ – הצמדה שבה ערך הטובין המוצמד משתנה על פי שינויי שער החליפין של מטבע חוץ, אשר נבחר על ידי עורך המכרז, לפי קביעת בנק ישראל בפרסומיו היומיים.
c. הצמדה שלילית – הצמדה המבוצעת כאשר המדד או הרכב המדדים הקובע ירד אל מתחת לשיעור המדד ההתחלתי.
d. [bookmark: מדד_התחלתי]מדד התחלתי – המדד הידוע בתאריך התחלת ההצמדה.
e. [bookmark: מדד_קובע][bookmark: _Ref348967138]מדד קובע – המדד האחרון הידוע ביום ביצוע ההצמדה, בהתאם להוראה זו .
f. [bookmark: _Ref356129205]מערכת (בהוראה זו) – מערכת מרכב"ה.
g. [bookmark: _Ref363554156]תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעות במכרז או יום החתימה על חוזה ההתקשרות, כפי שיוגדר על ידי ועדת המכרזים.
h. [bookmark: _Ref363554163]תאריך התחלת הצמדה –  המועד שממנו והלאה מחושבת ההצמדה, בהתאם לאמור בהוראה זו (ככלל, 18 חודשים מתאריך הבסיס, למעט האמור בסעיף ‎0).
i. להגדרות נוספות ראה הוראת תכ"ם, "הגדרת מושגים הצמדה", מס' 7.17.1.
4. הנחיות לביצוע 
[bookmark: _Ref326584629]עקרונות ביצוע הצמדה 
התעריפים יוצמדו לשינויים במדד הרלוונטי בכל מקרה שבו תקופת ההתקשרות) כולל אופציות הארכה שנקבעו) הינה לפחות 18 חודשים.
[bookmark: _Ref355607022]אחת לתקופה, בהתאם לתדירות שיקבע המשרד (חודש, רבעון וכו'), תבוצע הצמדה על ידי המערכת. סכום ההצמדה שיחושב יתווסף (או יופחת, אם חלה ירידה במדד הקובע ביחס למדד שהיה ידוע במועד ההצמדה האחרון) לתעריפים שנקבעו בהתקשרות.
סכום ההצמדה שיחושב (כאמור בסעיף ‎0) יקבע לפי היום בו הופקה החשבונית על ידי הספק או לפי המועד שבו נתקבלו הטובין (בהתאם לנקבע במסמכי ההתקשרות).
[bookmark: _Ref353192348][bookmark: _Ref326586301][bookmark: _Ref327089027][bookmark: _Ref326583565]ביצוע הצמדה יהיה גם במקרים שבהם מדובר בהצמדה שלילית.
[bookmark: _Ref356131094]מנגנון ביצוע הצמדה
[bookmark: _Ref356471139][bookmark: _Ref349729336]ככלל, ביצוע ההצמדה יחל לאחר תום 18 חודשים מתאריך הבסיס [למעט במקרה המפורט בסעיף ‎0]. המדד הידוע ביום זה ייקבע כמדד ההתחלתי.
[bookmark: _Ref356470376]חישוב ההצמדה יבוצע אחת לתקופה – בהתאם לתדירות ביצוע ההצמדות שנקבעה במסמכי המכרז. לדוגמא, במקרה שבו נקבע במסמכי המכרז כי ההצמדה תתבצע מידי רבעון, אזי ההצמדה הראשונה תיעשה בחלוף 3 חודשים מתום תקופת 18 החודשים, כלומר 21 חודשים מתאריך הבסיס.
[bookmark: _Ref327715216]על אף האמור בסעיף ‎0, אם במועד מסוים (להלן: "יום השינוי") במהלך 18 החודשים הראשונים מתאריך הבסיס, יחול שינוי במדד הרלוונטי – כך שיהיה גבוה בשיעור של4%  ויותר מהמדד הידוע בתאריך הבסיס, יחל חישוב ההצמדה מנקודה זו ואילך, באופן הבא:
[bookmark: _Ref327278734]המדד הידוע ביום השינוי ייקבע כמדד ההתחלתי.
[bookmark: _Ref327716454]ביצוע ההצמדה ייעשה בהתאם לתדירות ביצוע ההצמדה שנקבעה במסמכי המכרז [ראה סעיף ‎0], החל מיום השינוי. 
לדוגמא: במקרה שבו בחלוף 8 חודשים מתאריך הבסיס, עלה המדד הרלוונטי בשיעור של 4% ויותר, ופרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדה הוא רבעון – אזי תבוצע ההצמדה הראשונה בחודש ה- 11, ומידי כל 3 חודשים לאחר מכן.
אופן חישוב ההצמדה
ראשית, ייקבע המדד ההתחלתי [בהתאם לאמור בסעיף ‎0], אשר ישמש כבסיס להשוואה לצורך ביצוע ההצמדות. 
לצורך חישוב ההצמדה, יחושב ראשית מקדם השינוי במדד – על ידי חלוקה בין המדד הקובע, לבין המדד ההתחלתי.
[bookmark: _Ref326592865][bookmark: _Ref327087668]חישוב ההצמדה יבוצע על ידי מכפלה של מקדם השינוי במדד בתעריפי ההתקשרות המקוריים [ראה דוגמא לביצוע  הצמדה בנספח א – דוגמא כללית לביצוע הצמדה].
[bookmark: _Ref326586717][bookmark: _Ref326592714]ניסוח תנאי הצמדה
תנאי הצמדה הם חלק בלתי נפרד מתנאי חוזה ההתקשרות עם ספק/נותן שירותים/מבצע עבודה, ושינויים בתנאים אלו דינם כדין שינויים מכל סוג אחר בחוזה ההתקשרות.
[bookmark: _Ref355616484][bookmark: _Ref349727952]ועדת המכרזים תקבע את תנאי הצמדה ותכלול במסמכי המכרז ובחוזה ההתקשרות סעיף בנושא הצמדה [ראה נספח ב – תבנית לניסוח סעיף הצמדה במסמכי מכרז], אשר יפרט את התנאים שקבעה, לרבות הפרמטרים הבאים:
תאריך הבסיס [ראה סעיף ‎g].
תאריך התחלת ההצמדה [ראה סעיף ‎h].
המדד או הרכב המדדים הנבחר [ראה נספח ג – רשימת סלי הצמדה במרכב"ה].
סוג המדד שעל פיו תבוצע ההתאמה ייקבע בהתאם למאפייני ההתקשרות ומרכיביה.  
במקרה שבו לא צוין בחוזה ההתקשרות סוג המדד שעל פיו תבוצע ההתאמה, תבוצע ההתאמה לפי מדד המחירים לצרכן.
במקרה שבו נבחר יותר ממדד אחד, יש לפעול בהתאם לסעיף ‎0.
[bookmark: _Ref349730268]תדירות ההצמדה.
סוג תאריך הצמדה (קבלת טובין/הגשת חשבונית).
הפרסום המוסמך אליו יתייחסו כפרסום קובע לגבי כל מדד או לגבי שערי החליפין, ככל שקיימים.
תנאי ההצמדה שיצוינו בחוזה ההתקשרות יהיו זהים לתנאים שיפורטו ויפורסמו במסמכי המכרז.
ועדת המכרזים תימנע מביצוע שינויים בתנאי הצמדה שנקבעו במסמכי המכרז. במקרים שבהם ייווצרו תנאים חריגים אשר לדעת הוועדה מחייבים שינוי בדיעבד בתנאי ההצמדה, ניתן יהיה לממשם לאחר בדיקה ואישור מוקדם בכתב של חשב המשרד והיועץ המשפטי של המשרד, ובהסכמת הצדדים להתקשרות. 
ביצוע הצמדה במערכת מרכב"ה
עורך ההתקשרות יזין למערכת את הפרמטרים המפורטים בסעיף ‎0.
ראה דוגמא להזנת תנאי הצמדה במערכת מרכב"ה בנספח ד – דוגמא להזנת הצמדה במרכב"ה.
חישוב ההצמדה יבוצע על ידי המערכת, בהתאם לפרמטרים שהוזנו.
ביצוע הצמדה בהתקשרויות המשך או בעת מימוש זכות ברירה
בהתקשרות לתקופה קצרה מ-18 חודשים שבה נקבעה בחוזה ההתקשרות זכות ברירה להארכה לתקופה נוספת בהסתמך על תקנה 3ג לתח"ם, או אשר הוחלט להאריכה בהסתמך על תקנה 3(4) לתח"ם – אם משך ההתקשרות המצטבר יעלה על 18 חודשים, ניתן יהיה לבצע הצמדה, בהתאם להנחיות המפורטות בהוראה זו.
[bookmark: _Ref353358399]הצמדה להרכב מדדים 
במקרה שבו אופן ההצמדה שנבחר כולל מספר מרכיבים, יש לפעול בהתאם להלן:
ועדת המכרזים תערוך ניתוח של הרכב התשומות הרלוונטיות להתקשרות ואת שיעורו היחסי של כל מרכיב, לצורך קביעת הרכב המדדים.
בחוזה ההתקשרות יצוינו 2 עד 3 מדדים לרוב. במקרים שבהם קיימים יותר, יאוחדו המדדים לקבוצות בעלות מאפיינים קרובים.
בחוזה ההתקשרות יצוין לגבי כל מדד שיעור ההתאמה המוסכם.
ועדת המכרזים תגדיר עבור כל מרכיב האם אופן ומועדי עדכונו יהיו בהתאם למנגנון ההצמדה המפורט בסעיף ‎0‎0, או בהתאם למקרים המפורטים בסעיף ‎0.
במקרה שבו שיטת ביצוע ההצמדה אינה זהה עבור כלל המרכיבים, תבוצע ההצמדה במערכת מרכב"ה באופן נפרד לכל מרכיב [ראה דוגמא בנספח ה – דוגמא להזנת  הצמדה מפוצלת במרכב"ה].
[bookmark: _Ref353360790][bookmark: _Ref353358420]הצמדות מיוחדות
0. [bookmark: _Ref353358825]הצמדה לטובין/שירותים בפיקוח
תעריפי טובין/שירותים בפיקוח יעודכנו במועדים  ובשיעורים  שתקבע הרשות המוסמכת לכך, לפי העניין. קביעתה זו תבוא לידי ביטוי בהסכם ההתקשרות.
חשב המשרד יציין בהסכם ההתקשרות חלופה להתאמת עלות ההתקשרות – לכל מקרה ש"הרשות המוסמכת" תחדל, מכל סיבה שהיא, לקבוע שיעורי שינוי – בכפוף להוראות תכ"ם, "התקשרויות ורכישות", פרק 7.
התאמה למטבע חוץ
התקשרות לרכישת טובין לתקופה ממושכת, באספקה ישירה מחוץ לארץ, כאשר התשלום מבוצע באמצעות בנק ישראל או על ידי נציגות ישראל בחוץ לארץ, ניתן יהיה  להתאים למטבע זר, בהתאם למועדי התשלום המפורטים בחוזה ההתקשרות.
התקשרות לביצוע עסקה הנקובה במטבע זר, שתאושר על ידי החשב הכללי, ניתן יהיה להתאים לשינויים בשער המטבע הרלוונטי. התשלום, בהתאם לתעריפי ההתקשרות הנקובים במטבע זר, יותאם לשינויים שהתרחשו בשער החליפין ממועד ההזמנה ועד מועד הגשת החשבון/ות וישולם בשקלים חדשים. ההתאמה תחול על תשלומים שטרם בוצעו ואין לבצע עדכון רטרואקטיבי.
הנחיות לגבי התאמת התקשרות ברכישת שירותים עתירי שכר ראה בהוראת תכ"ם, "כללי התאמה בהתקשרויות שונות", מס' 7.17.3.
5. מסמכים ישימים
הוראות תכ"ם, "התקשרויות ורכישות", פרק 7.
הוראת תכ"ם, "הגדרת מושגים הצמדה", מס' 7.17.1.
הוראת תכ"ם, "כללי התאמה בהתקשרויות שונות", מס' 7.17.3.
6. נספחים
נספח א – דוגמא כללית לביצוע הצמדה
נספח ב – תבנית לניסוח סעיף הצמדה במסמכי מכרז.
נספח ג – רשימת סלי הצמדה במרכב"ה
נספח ד – דוגמא להזנת הצמדה במרכב"ה.
נספח ה – דוגמא להזנת הצמדה מפוצלת במרכב"ה. 
[bookmark: _נספח_א_–_3]נספח ו – טבלת שינויים שבוצעו בהוראה.
[bookmark: _נספח_א_–]
נספח כ"א
ה ס כ ם
שנערך ונחתם ביום ______ לחודש _______ 2017
בין
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל, המיוצגת ע"י המנהל הכללי של המשרד לקליטת העלייה וחשבת המשרד, שהוסמכו לכך כדין, לפי חוק נכסי המדינה, התשי"א – 1951.
 (להלן: "המשרד")
לבין
____________________, ח.פ. ________________
 (להלן: "הספק")
הואיל	והמשרד מעוניין בהתקשרות עם הספק להפעלת סדנאות לחיפוש עבודה (להלן: "הסדנאות") לעולים חדשים ולתושבים חוזרים, כמפורט בהסכם זה ובנספחיו (להלן: "השירותים");
הואיל	וביום ________ פרסם המשרד מכרז מס' 11/2017 (להלן: "המכרז") אשר מצורף להסכם כנספח (4) ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה; 
והואיל	ולאחר בדיקת דרישות ותנאי המכרז הגיש הספק את הצעתו למכרז, המצורפת להסכם זה כנספח (5) ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו; 
והואיל	וביום ___________ נבחרה הצעת הספק על ידי ועדת המכרזים של המשרד כהצעה הזוכה במכרז, במחוז ______ (להלן: "המחוז"); 
והואיל	והספק מצהיר כי הוא בעל הידע, הניסיון, כוח האדם המקצועי, היכולת, המומחיות, המיומנות ויתר האמצעים הנדרשים לביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה ועל פי דין; 
לפיכך הוסכם, הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:
מבוא
1. המבוא להסכם זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.


2. נספחים להסכם
1. נספח (1) – נוסח ערבות ביצוע. 
2. נספח (2) – התחייבות לשמירת סודיות.
3. נספח (3) – אישור קיום ביטוחים.
4. נספח (4) – המכרז.
5. נספח (5) – הצעת הספק למכרז.
6. נספח (6) - רשימת ישובים מרכזיים שבהם תיערכנה סדנאות.
7. נספח (7)- טופס סיכום סדנה לחיפוש עבודה.
8. נספח (8)- טופס משוב למשתתף בסדנה.
9. נספח (9): הוראת תכ"מ 7.17.2 – כללי הצמדה.

3. השירותים הנדרשים
3.1 מהות ההתקשרות
1. אגף התעסוקה במשרד העלייה והקליטה פועל לקידום השתלבותם התעסוקתית של העולים החדשים והתושבים החוזרים לישראל. בין היתר פועל האגף לקידום השתלבותם על ידי העברת קורסים וסדנאות בתחום התעסוקה בישראל. 
2. המשרד מעוניין לקבל שירותי הפעלת סדנאות לחיפוש עבודה בתחום התעסוקה, לציבור העולים החדשים ותושבים חוזרים, לצורך השתלבותם בעבודה הולמת, בכל רחבי הארץ וכמפורט בנספח א' למכרז. הסדנאות יעסקו בשוק העבודה וההתנהגות הארגונית הישראלית. לאור זאת, הפעלתן דורשת מיומנות מקצועית והכרת הצרכים המיוחדים של ציבור העולים לצד הכרת שוק העבודה.
3. מטרת הסדנאות להקנות לעולים עצמאות ובטחון בחיפוש עבודה ולהגביר את סיכוייהם למציאת עבודה מתאימה ליכולתם ולהכשרתם המקצועית.
4. מספר הסדנאות הכולל הצפוי לשנה הינו כ- 30 סדנאות לכל מחוז של המשרד, בכפוף למגבלת תקציב. יובהר, כי מספר זה מהווה הערכה בלבד, ואין בו כדי לחייב את המשרד בביצוע מלא או חלקי.
5. כחלק ממתן השירותים ובהתאם לבקשת המשרד, במסגרת הסדנאות הספק יעביר יום שייערך כ- 8 שעות אקדמיות ויעסוק גם כן בתכנים המועברים בסדנאות. יום זה יתמקד בחלק מתכני הסדנאות ויעניק פירוט נרחב ומקיף יותר אודות התוכן הנבחר. מספר הימים הכולל הצפוי לשנה הינו כ-10 לכל מחוז.   
6. הזכאים להשתתף בסדנאות יישאו בדמי השתתפות עצמית בעלות של 80 ₪ לסדנה רגילה ו- 160 ₪ לסדנה לאוכלוסיות מיוחדות. אגף תעסוקה במשרד ייגבה את דמי ההשתתפות העצמית מראש ובאופן ישיר מהמשתתפים  בסדנאות. משתתף שלא ישלם את דמי ההשתתפות העצמית, לא יוכל להשתתף בסדנא.
3.2 תיאור השירותים הנדרשים
3.2.1 אוכלוסיית היעד
1. כלל ציבור העולים החדשים ותושבים חוזרים הזכאים לשירות בהתאם לנוהלי אגף תעסוקה במשרד. 
2. כמו כן, הסדנאות מיועדות גם לאוכלוסיות מיוחדות דהיינו, אוכלוסיה הזכאית לסדנאות בהיקף מורחב. האוכלוסיות בהגדרה זו משתנות מעת לעת על פי החלטת המשרד אולם נכון למועד חתימת הסכם זה מדובר על עולים מאתיופיה, אוקראינה, בלגיה ומצרפת. עבור כל קבוצה של זכאים מקרב אוכלוסייה זו, תיפתח סדנה נפרדת. סדנאות אלו יתקיימו במתכונת הזהה לסדנה רגילה מבחינת תכניה. אולם, משך הסדנה המיוחדת ימשך 10 ימים במקום 8 ימים (משכה של סדנה רגילה) כך שיועבר פירוט מעמיק ונרחב יותר עבור כל נושא ובהיקף של כ-  70 שעות אקדמיות במקום 50 שעות לפחות בסדנה רגילה.
3.2.2 שיטת הלימוד
שיטת הלימוד המוצעת תכלול: 
1. עבודה קבוצתית באמצעות למידה, התנסות ומשחקי תפקידים. 
2. כל סדנה תלווה בחומר כתוב לעיון ולתרגול בהתאם לרמת המשתתפים.
3. בסדנאות ייעשה לפי הצורך שימוש בטלוויזיה במעגל סגור.
4. יחולק חומר כתוב לכל המשתתפים באופן שוטף, העתק מהחומרים המחולקים יימסר לאגף התעסוקה במשרד. 
5. למען הסר ספק, החומר הכתוב וכן הטלוויזיה במעגל סגור יסופקו על ידי הספק.
6. הקניית כלים לחיפוש עבודה (במשך היומיים האחרונים של הסדנה לכל הפחות). 
7. הסדנאות מיועדות להקניית מיומנויות לחיפוש עבודה באופן עצמאי לעולים ויהוו חלק מהליך  שילוב העולה בשוק העבודה. ההליך יכלול, בין היתר, לימוד המונחים הרלוונטיים לתחום המקצועי בו העולה יעסוק וכן קבלת מידע אודות מרכזי הכוונה תעסוקתיים.
3.2.3 תכנית העבודה
3.2.3.1 במסגרת עבודתו הספק יעביר סדנאות, על סמך התוכנית המוצעת על-ידו, אשר תאושר על-ידי המשרד ותכלול, בין היתר, את התכנים הבאים: 
1. כתיבת קורות חיים, שיפור הדימוי העצמי והביטחון העצמי.
2. שיטות ומיומנויות לחיפוש עבודה.
3. הכרת שוק העבודה.
4. טכניקות ושיטות ראיון (כולל טלוויזיה במעגל סגור). 
5. ייעוץ לעולה בדבר כיווני חיפוש עבודה ריאליים, הגדרת שאיפות תעסוקתיות מציאותיות ובניית תכנית אישית למימושן. 
6. מפגש עם מעסיקים פוטנציאליים בו יפרטו אודות התנסותם המעשית בחברות השונות. 
7. הענקת כלים לעולים לחיפוש עבודה עצמאי והתמצאות בשוק העבודה הישראלי.
המשרד יהיה רשאי לערוך שינויים בתכנית המוצעת על-ידי הספק בהתאם לצרכיו ולשיקול  דעתו הבלעדי. למען הסר ספק, המשרד אינו מתחייב לפעול לפי התכנית המוצעת והספק יקבל אישור מראש ובכתב מנציגת המשרד להפעלת הסדנאות.
			הקורסים ייערכו במתקן שיעמיד המשרד, כאמור בסעיף 3.2.5 שלהלן.
3.2.3.2 הספק יספק את כל הנדרש להעברת הסדנה, לרבות הציוד הנחוץ, כגון: כלי כתיבה, 
		חומרים כתובים מצולמים וכדומה.
3.2.3.3 הספק יעסיק בביצוע השירותים מנהל מקצועי וצוות מנחים קבוע (להלן: "צוות 
		המנחים"), בעלי ניסיון והכשרה, בהתאם לדרישות המכרז, ואשר קיבלו מראש 
		ובכתב את אישורה של מנהלת אגף התעסוקה של המשרד. 
3.2.3.4 הסדנאות יועברו על-ידי מנחה מתוך צוות המנחים ובהתאם לתכנית הרצאות שתאושר מראש ע"י מנהלת אגף תעסוקה. 
3.2.3.5 במקרה של היעדרות המנחה, הספק יציב מיד מנחה אחר במקומו, מתוך צוות המנחים. במידה והדבר אינו מתאפשר, יוצב מנחה חלופי, העומד בכל דרישות המכרז, ובאישור מנהלת אגף התעסוקה של המשרד. המשרד שומר לעצמו את הזכות לבקש ולקבל קורות חיים, תעודות המעידות על השכלה וממליצים בכל מקרה בו נדרשת החלפת מנחה. 
3.2.3.6 המנהל המקצועי ישתתף, לכל הפחות ב- 30% מההרצאות בכל סדנה, ובכלל זאת 
		בהרצאת הפתיחה, בצפייה בראיון העולה בטלוויזיה במעגל סגור ובסיום סדנה.
3.2.3.7 הכמות המינימלית של המשתתפים בסדנאות שיפתחו בפריפריה (מבאר שבע דרומה ומחיפה צפונה לא כולל הערים חיפה ובאר שבע)  תעמוד על 8 משתתפים. הכמות המינימלית של המשתתפים בסדנאות שיפתחו במרכז הארץ, תעמוד על 12 משתתפים. 
3.2.3.8 הספק יקבל רשימה אשר אושרה על ידי מנהל תחום תעסוקה מחוזי ובה פירוט משתתפי הסדנה, כשבועיים לפני תחילתה.
3.2.3.9 המשרד רשאי להפסיק סדנה שכבר החלה, על פי שיקול דעתו, וישלם לספק בהתאם למנגנון הפיצוי הקבוע בסעיף 3.2.7 שלהלן.
3.2.4 היקף הסדנה
1. שעת סדנה תיחשב כשעה אקדמית, דהיינו 45 דקות. 
2. כל סדנה תהיה בהיקף ממוצע של 50 שעות לפחות, בפריסה על פני כ-8 ימי עבודה (בוקר או ערב). 
3. סדנאות לחיפוש עבודה עבור אוכלוסיות מיוחדות יימשכו כ-10 ימי עבודה (בוקר או ערב) ובהיקף של 70  שעות לפחות.
4. המשרד שומר לעצמו זכות לשנות את אורך הסדנאות ואת התכנים. 
5. הספק רשאי לפצל את ימי הסדנה, בהתאם לצרכי המשתתפים, בכפוף לאישור מראש. למען הסר ספק יובהר, כי הספק לא יהיה רשאי להאריך או לקצר את מספר הימים בהם תתקיים כל סדנה, בהתאם לקבוע לעיל, ללא אישור מראש ובכתב של המשרד. 
6. במידה והספק יבקש לשנות מתכני הסדנה, הדבר יעשה בכפוף לאישור מראש של המשרד. 
7. יתכנו מצבים בהם יועברו מספר סדנאות במקביל באותו מחוז, בהתאם לצורך ובהתאם למספר העולים הזכאים שיאושרו על-ידי המשרד.
3.2.5 מקום הפעילות והשירותים הנלווים
1. הסדנאות ייערכו בכיתות שיעמיד המשרד לטובת העניין. 
2. מיקום הכיתה יהיה בתחום הגיאוגרפי של הערים המנויות בנספח (6) להסכם. 
3. המשרד יפעל לפרסום הסדנאות המוצעות ומועדיהן באתר האינטרנט של המשרד ובאמצעי תקשורת נוספים. על אף האמור לעיל, אין מניעה שגם הספק יפרסם  את דבר קיום הסדנאות ומועדיהן באמצעות  הרשתות החברתיות ו/או אתרי האינטרנט או בכל אמצעי אחר. במידה והספק יבחר לבצע פרסום כאמור, נוסח הפרסום יועבר לאישור מנהלת אגף א' לתעסוקה בטרם הפרסום. 
3.2.6 הנחיות הפעלה
1. המשרד יעביר רשימות שמיות של המועמדים המשתתפים בסדנא, לספק לצורך תיאום וביצוע הסדנאות לאחר שגבה מהעולים דמי השתתפות עצמית.
2. הספק יצור קשר עם המועמדים ויזמין אותם להשתתף בסדנאות.
3.  המשרד יהיה האחראי הבלעדי על ארגון הסדנאות כולל גיבוש קבוצת משתתפים בכמות המינימאלית הנדרשת וקביעת מקום המפגש. הספק יהיה אחרי על תיאום מועדי הסדנא,  מתוך רשימה שיעביר נציג המשרד לספק.  
4. סדנה תיפתח רק עם גיוס כמות המשתתפים המינימלית, כהגדרתה בסעיף 3.2.3.7 דלעיל.
5. הספק יפתח סדנה בתוך שבועיים, לכל היותר, ממועד גיוס כמות המשתתפים המינימלית.
6. יש לציין שלעיתים הספק יידרש לפתוח סדנה במסגרת פרויקטים קיימים של המשרד, קרי להעביר סדנה במסגרת קבוצה קיימת העוברת השתלמות בנושאים אחרים באמצעות אגף התעסוקה.
7. עם תחילת הסדנה הספק יעביר למנהל תחום תעסוקה במחוז טופס המצורף כנספח כ"ב למכרז.
8. לא יאוחר משבועיים לאחר סיום הסדנה הספק יעביר למנהל תחום תעסוקה במחוז דו"ח נוכחות, ודו"ח סיכום אשר יכלול את רשימת המשתתפים, תיאור הפעילות שהתקיימה ותרומת הסדנה לכל משתתף (נספח (7) להסכם), טפסי משוב של המשתתפים  (נספח (8) להסכם).   
3.2.7 מנהלות    
1. כל סדנה תקבל מספר סידורי בנפרד.
2. תנאי לפתיחת הסדנה ולתשלום בעבורה הוא קבלת הזמנת עבודה מראש ובכתב ממנהל תחום תעסוקה במשרד, בדבר משתתפי הסדנה והפעלתה, בטרם תחילתה.
3. בסיום הסדנה העולים ימלאו טופס משוב, שניסוחו יאושר ע"י המשרד, כדוגמת נספח י"ט למכרז. הספק יגיש את כל טפסי המשוב למשרד יחד עם דרישתו לתשלום.
4. בוטלה הסדנה על ידי המשרד  (להלן: "הלימודים"), ישלם המשרד לספק דמי ביטול לפי המפורט להלן:
1) בוטלו הלימודים יותר מ- 14 ימים  לפני מועד תחילתם - לא ישולמו דמי ביטול לספק.
2) בוטלו הלימודים בין יומיים ל- 14 ימים  לפני מועד תחילתם - ישולמו לספק עשרים וחמישה אחוז מהתמורה לה הוא היה זכאי בעבור היום הראשון לסדנה.
3) בוטלו הלימודים פחות מיומיים לפני מועד תחילתם - ישולמו לספק חמישים אחוז מהתמורה לה הוא היה זכאי בעבור היום הראשון ללימודים.
4) במידה ומספר המשתתפים בסדנא ירד מהמינימום הנדרש במהלכה, המשרד ישלם לספק את העלות היחסית של הסדנא על פי החישוב הבא: מספר משתתפים שסיימו את הסדנא בפועל חלקי מספר משתתפים שהתחילו את הסדנא, כפול עלות הסדנא.
5) על אף האמור לעיל, המשרד לא יישא בתשלום דמי ביטול לספק במקרה שבוטלו הלימודים בעקבות החלטה של הספק, בעקבות מחדל של הספק או בשל הפרת אחת מהתחייבויותיו בהתאם לתנאי המכרז ו/או ההסכם. בנוסף לאמור, המשרד לא יישא בתשלום דמי ביטול במקרה שהביטול נבע מאירועי כוח עליון, לרבות: מלחמה, רעידת אדמה וכדומה.
5. במקרה שסדנה לא בוצעה במלואה, דהיינו בהיקף של 5 ימים או 8 ימים בהתאם לאוכלוסיית היעד, ובהיקף של 8 שעות אקדמיות לפחות ליום סדנה ו/או אם לא בוצעו 30% משעות הסדנה ע"י המנהל ובהתאם לדרישות המשרד, ישלם המשרד תשלום רק בעבור ימים מלאים של הסדנה שהועברו בפועל ובקיזוז הסכומים הלא מאושרים. כמו כן, המשרד לא ישלם לספק בגין סדנה שנמשכה מעבר ל-5 ימים או ל-8 שמונה ימים, בהתאם לאוכלוסיית היעד, אלא אם כן נתקבל לכך אישור מראש ובכתב של המשרד.

4. תקופת ההתקשרות
א.	תוקף הסכם זה הוא מיום ______ או ממועד חתימת חשבות המשרד על ההסכם, לפי המאוחר (להלן: "מועד תחילת ההתקשרות") וועד ליום _______ או בתום תקופה של 12 חודשים ממועד תחילת ההתקשרות, לפי המאוחר (להלן: "תקופת ההתקשרות").
ב.	על אף האמור לעיל למשרד נתונה אופציה, בהודעה בכתב ומראש, להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופות נוספות, כאשר סך ההתקשרות המצטברת (כולל תקופת ההתקשרות הראשונה) תהיה עד 5 שנים, זאת בהתאם לשיקול הדעת הבלעדי של ועדת המכרזים ובהתאם לצרכי המשרד ובכפוף לאישור ועדת המכרזים של המשרד ומגבלות חוק התקציב. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המשרד יהיה רשאי בשל העדר תקציב או מכל סיבה אחרת, לבצע התקשרויות המשך לתקופות קצרות משנה.
ג.	הספק מחויב לספק את השירותים, ללא תנאים מגבילים כלשהם, למשך כל תקופת ההתקשרות ולמשך כל תקופות ההתקשרות המוארכות.
ד.	על אף האמור לעיל, המשרד שומר לעצמו את הזכות להפסיק את ההתקשרות עם הספק, מכל סיבה שהיא לפני תום ההתקשרות, על ידי מתן הודעה בכתב לספק 45 (ארבעים וחמישה) יום קודם למועד שנקבע על ידו לסיום ההתקשרות. יודגש כי לא תשמע כל טענת הסתמכות או טענה אחרת של הספק במידה וההתקשרות עמו תופסק במהלך תקופת ההתקשרות הראשונית או לאחריה.
ה.	המשרד יהא רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, להגדיל או להפחית את היקף השירותים לפי הסכם זה בכל עת, בהתאם להוראות תקנות חובת המכרזים ובכפוף לאישור ועדת המכרזים של המשרד.
5. התמורה
1. בתמורה למתן השירותים ומילוי כל התחייבויותיו של הספק לפי הסכם זה, ישלם המשרד לספק סך של __________ (במילים)₪, לא כולל מע"מ, עבור כל יום סדנה (לפחות 8 שעות לימוד ליום) (להלן: "התמורה").
2. עבור ביצוע סדנא במקומות מרוחקים ישלם המשרד את התמורה + 10% עבור יום הפעלת סדנא, כדלקמן:
1) מחוז חיפה והצפון - קריית שמואל
2) מרחב הגליל העליון- קצרין, קריית שמונה, שלומי, מ. אזורית ג. עליון, מ. אזורית גולן, מועצה אזורית משגב.
3) מחוז הדרום וירושלים- מועצה אזורית רמת הנגב, אילת, חבל איילות.
3.       למען הסר ספק, המחיר עבור הסדנה שתועבר בישובים השונים יהיה זהה. בנוסף לכך, לא יהיה הבדל במחיר עבור יום סדנה רגילה לעומת יום סדנה לאוכלוסייה מיוחדת. 
4. התמורה האמורה לעיל, היא סך כל התמורה שהספק יהא זכאי לה והיא מלאה וסופית, ולא תשונה מכל סיבה שהיא וכוללת את כל הוצאות הספק בביצוע השירותים, לרבות תשלום שכר המנחים ומנהל הצוות, הוצאות עבור ציוד לסוגיו, חומר להפצה, טלוויזיה במעגל סגור, מסים, הוצאות סוציאליות למיניהן, ביטוח לסוגיו, שירותי משרד, תשתיות מחשוב ותקשורת, הדפסות, דוחות, ספרי לימוד, עלות וזמני נסיעות, הוצאות טלפון, הוצאות תקורה וכל ההוצאות הישירות והעקיפות האחרות של הספק, הדרושות להפעלת סדנאות חיפוש עבודה עפ"י הדרישות שבמכרז.
5. למען הסר ספק, יצוין כי אין בסכום האמור לעיל התחייבות של המשרד לשלמו במלואו, אלא הוא מהווה סכום מקסימאלי בלבד, והתמורה תשולם כנגד דיווח על ביצוע בפועל.
6.        למען הסר ספק, המשרד לא ישלם לספק תשלום כלשהו בגין עבודה שבוצעה שלא בהתאם להסכם זה על נספחיו.
7.       למשרד תהיה זכות עכבון לגבי תשלומים לספק בגין חוב שהספק חב לו.
8. לספק לא תהיה זכות עכבון בגין חוב שהמשרד חב לו.
6. אופן ביצוע התשלום
1. התמורה לספק תשולם בגין ביצוע מטלות כנדרש בהסכם לאחר שהוצאו כדין הזמנות עבודה חתומות כדין על ידי מורשי החתימה של המשרד (אגף מקצועי וחשבות) במסגרת ההתקשרות עם הספק והתקבל אישור לביצועם על ידי האגף וכן בהתאם למנגנון דמי הביטול הקבוע בסעיף 3.2.7 לעיל.
2. לכל התשלומים יתווסף מס ערך מוסף כחוק.
3. המשרד ישלם לספק בהתאם למועד התשלום הממשלתי אך ורק בתקופה של עשרת הימים הבאים החל מהיום ה- 15 לכל חודש קלנדארי (להלן: "מועד התשלום הממשלתי"). תאריך התשלום יקבע כדלקמן:
1) חשבוניות שיוגשו למשרד במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15) ישולמו בתחילת "מועד התשלום הממשלתי" של החודש העוקב, כלומר ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה- 15 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30-45 ימים ממועד הגשת החשבונית למשרד.
2) חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30 ימים בדיוק ממועד הגשת החשבונית למשרד.
3) חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו ביום ה- 24 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על כ- 24-29 ימי אשראי. 
4. למען הסר ספק מספר הימים יחל מיום קבלת החשבונית ואישורה על ידי המשרד.
5. תנאי ההצמדה כמפורט בהוראת תכ"מ 7.17.2 שכותרתה "כללי הצמדה", וכמפורט בנספח (9) להסכם.
6. על מנת למנוע עיכובים בתשלום, ידאג הספק כי החשבוניות ודוחות הביצוע המוגשים על ידו יהיו ברורים וקריאים ויכללו את כל הפריטים הנדרשים על ידי המשרד.
7. לספק לא תהיינה כל דרישות או טענות למשרד בשל עיכובים בתשלום מסיבות של חוסר פרטים בחשבוניות או בדוחות ביצוע, או פרטים לא נכונים, או חוסר במסמכים.
8. הספק אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לספקיו ו/או לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם, בקבלת תשלומים מהמשרד.
7. מתן השירותים על-ידי הספק
א. 	הספק מצהיר כי הוא בעל הידע המקצועי, כוח האדם המומחיות המיומנות המשאבים והיכולת הנדרשים לקיום הפרויקט על פי האמור בהסכם זה ובמפרט המכרז.
ב. 	הספק מתחייב לספק למשרד את מכלול השירותים הנדרשים בהסכם זה ובנספחיו, וזאת לשביעות רצונו המלאה של המשרד. בין היתר, הספק מתחייב להעמיד לרשות המשרד, בכל תקופת ההתקשרות, כח אדם, ציוד, ואמצעים הנדרשים לביצוע השירותים בהתאם לאמור בהסכם זה על נספחיו. 
ג. 	הספק מתחייב לספק את השירותים בכל ערי המחוז כמפורט בנספח א' למכרז, וכן בכל מקום אחר בתחומי המחוז, כפי שיידרש על-ידי המשרד.
ד. 	הספק מתחייב לעמוד בקשר שוטף עם נציגי המשרד בכל הקשור לביצוע השירותים על פי הסכם זה.
ה. 	הספק מתחייב לנהל את הפרויקט בכרטסת הנהלת חשבונות נפרדת בספרי החשבונות.
8. איסור פרסום וזכויות יוצרים
א.	כל מידע וכל מסמך שיתקבל ו/או יופק ו/או יירכש ו/או יותאם על ידי הספק, בקשר לביצוע הסכם זה, יהיו רכוש המשרד בלבד (להלן: "המידע").
ב.	הספק לא יהיה רשאי להשתמש בתכניות, תוכנות ובכל חומר שהוכן על ידו לצרכי ההסכם או בחומר שהגיע לידיו על ידי המשרד, לצרכיו הפנימיים או לצרכי עבודות אחרות, אלא אם כן קיבל אישור בכתב מראש מהמשרד.
ג.	הספק לא יפרסם, בכל דרך שהיא, בין באמצעותו ובין באמצעות אחרים, כל מידע שיגיע אליו בנוגע לעבודת המשרד ו/או בנוגע לשירותים ו/או כל מידע אחר שיגיע אליו בקשר להסכם זה, לרבות מידע על סטודנטים עולים או על זכאי אגף תעסוקה, אלא אם כן נציג המשרד נתן לכך את הסכמתו המפורשת, מראש ובכתב, וכן לא יעשה כל שימוש במידע לצרכים אחרים.
ד.	הספק מצהיר כי לא הפר/יפר כל זכות יוצרים ו/או פטנט ו/או סוד מסחרי ו/או מידע כלשהו במהלך ביצוע התחייבויות על פי הסכם זה.
ה.	הוגשה תביעה נגד המשרד לפיה חומר מסוים כלשהו, אשר המשרד עשה בו שימוש לפי מכרז זה, מפר זכויות יוצרים, מתחייב הספק לשפות את המשרד עם דרישה ראשונה, בגין כל הסכומים שיחויב לשלם בגין התביעה האמורה, וכן להחליף על חשבונו את החומר המפר בחומר אחר שאינו מפר.
ו.	במידה והספק משתמש בחומרים של בעלי זכויות אחרים לצורך הפעלת המכרז ותכניות העבודה שלו, עליו לקבל היתר לשימוש בחומרים אלו. אם ההיתר כרוך בתשלום, יבצע זאת הספק על חשבונו.
ז.	מוסכם בזאת כי זכויות היוצרים על התכניות השונות שיבנה הספק הן של המשרד. כל מסמך שייכתב במסגרת הסכם זה הוא רכושו הבלעדי של המשרד.
ח.	הספק אינו רשאי לציין את זהותו על גבי דפי המידע וניירת הנוגעת למכרז נשוא הסכם זה ובכלל זה: סמלים/לוגו של הספק, שמו וכל אזכור אחר המזהה אותו.

9.	שמירת סודיות והגנה על הפרטיות
א.	הספק מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור ולא להביא לידיעת אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע הסכם זה, לרבות שמות הנועצים וכל מידע אחר הנוגע אליהם, למעט לצרכי ביצוע הסכם זה.
ב.	הספק וכל אחד מנותני השירותים הבאים מטעמו יצהירו על גבי טופס הצהרת הסודיות המצורף להסכם זה, כחלק בלתי נפרד ממנו, כנספח (2), כי ידוע להם שאי מילוי ההתחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה על פרק ז' סימן ה' לחוק העונשין, תשל"ז - 1977. כמו כן על הספק הזוכה לחייב את כל המועסקים על ידו בביצוע השירותים נשוא מכרז זה על שמירת סודיות בכל הנוגע לפעילות מכוח הסכם זה.
ג.	מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הספק מתחייב כי לא יפרסם ולא יעביר לצדדים שלישיים כל מידע שיגיע אליו מהמשרד בקשר למתן השירותים שלא בהתאם להוראות ההסכם ו/או הוראות חוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981. הספק יישא לבדו בכל נזק שיגרם במישרין ו/או בעקיפין כתוצאה מהפרת הוראת סעיף זה.
ד.	על הספק לנהל את המידע שייצבר בידיו בעקבות מתן השירותים, בהתאם להוראות הנוגעות למאגר מידע בחוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981.

10. 	פרסום הסכמים באתר המרכזי לחוק חופש  המידע
1. בהתאם להחלטת ממשלה מס' 1116 מיום 29/12/2013 שעניינה פרסום היתרים ומסמכי התקשרות בין רשויות המדינה לגופים פרטיים (להלן: "החלטת הממשלה"), יפורסם ההסכם החתום באתר חופש המידע המרכזי שכתובתו foi.gov.il , וזאת בתוך חודש מיום חתימתו.
2. ההתקשרות תפורסם בנוסחה המלא והסופי והפרסום יחול על כל תוספת או תיקון של ההתקשרות שנעשה לאחר שפורסמה ההתקשרות.
3. צד לחוזה או צד ג' העלול להיפגע מפרסום ההסכם, רשאי להתנגד לפרסום סעיפים מסוימים בהסכם, כולם או חלקם ועליו להצביע באופן ברור ומנומק על החלקים הרלוונטיים שלטעמו עלולים לפגוע בו כאמור בסעיף 4(ז) להחלטת הממשלה.
4. המשרד רשאי לדחות את התנגדות המתקשר או צד ג' אם מצא כי לא מתקיים חריג בדין לפרסום ההתקשרות, או אם השתכנע כי בנסיבות העניין משקלו של האינטרס הציבורי בגילוי המידע עולה על עוצמת הנזק הצפויה לגוף הפרטי כתוצאה מפרסום המידע.
5. החליט המשרד לדחות את התנגדות הגוף הפרטי, יודיע על כך בהחלטה מנומקת בכתב ויודיע לגוף הפרטי כי הוא רשאי לעתור נגד החלטה זו בתוך 21  יום כאמור בסעיף 4(ז) להחלטת הממשלה.
6. המשרד לא יפרסם את המידע שפרסומו שנוי במחלוקת בטרם חלפה התקופה להגשת עתירה.
7. בהמשך למשא ומתן בין הצדדים ובהתאם להחלטת הממשלה, החליט המשרד שלא לפרסם את הסעיפים המפורטים בטבלה שלהלן מהטעמים המנויים בטבלה.
	מספר הסעיף בחוזה
	העילה לאי חשיפתו (ציון הסעיף הרלוונטי מכוח חוק חופש המידע, התשנ"ח - 1998)

	
	

	
	



11.	אבטחת מידע
א.	הספק ידאג לאבטח את כל המידע המגיע אליו במסגרת המכרז נשוא הסכם זה, ויוודא שלא ייעשה בו כל שימוש אחר שאינו נוגע למכרז. כמו כן יוודא את השמדת כל הקבצים והרישומים של כל המשתמשים בתוכניות השונות בתום ההתקשרות, אלא אם יידרש אחרת על ידי המשרד.
ב.	הספק מתחייב לקיים בקפידה את כל דרישות המשרד בנושא של אבטחת מידע ובכלל זה, דרישות קצין הבטחון של המשרד.
ג.	המשרד רשאי לשנות או להגדיר מחדש את הכללים בתחום של אבטחת מידע, מזמן לזמן ובהתאם לצרכי המשרד. הספק יתחייב לקיים את הכללים, כפי שיהיו בתוקף בכל עת, ללא דרישה לתוספת תמורה כלשהי.
ד.	כל ההתחיבויות בנושא אבטחת מידע כאמור בתקני אבטחת מאגרי מידע ממוחשבים ובחוק הגנת הפרטיות תשמ"א – 1981, יחולו על כל בעלי התפקידים הרלבנטיים אצל הספק, וכל עובד המועסק על ידו לצרכי ביצוע השירותים נשוא הסכם זה. מחויבות זו תחול בכל עת לאורך כל תקופת ההתקשרות לפי מכרז זה ובמשך שנה לאחר תום תקופת ההתקשרות לפי מכרז זה.
ה.	מידור והרשאות גישה: הנהלת הספק תוודא, כי לא תהיה אפשרות גישה כלשהי למידע של המשרד לכל גורם שהוא שאינו עוסק בביצוע השירותים נשוא הסכם זה, ואך ורק חצורך ביצוע בשירותים מכוח ההסכם.
ו.	במידה ונתונים אשר הגיעו אל הספק ו/או נאספו על ידו במסגרת מכרז זה מהווים "מאגר מידע" בהתאם להגדרת חוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981, תהיה אחריות לנוהל רישומו, החזקתו והשימוש בו בהתאם לחוק, מוטלים על הספק, כל עוד לא יקבע אחרת בהסכם זה. אין האמור גורע מהיות הנתונים בבעלות המשרד לקליטת העלייה.
ז.	הספק יחזיר למשרד כל חומר או מידע שיימסר לו בהקשר לפעילות נשוא הסכם זה בכל עת שיידרש לכך.
ח.	על פי דרישת המשרד יציג הספק לנציג המשרד אמצעי האבטחה שנקט לאבטחת הנתונים ו/או המידע המצויים ברשותו במסגרת מכרז זה. 

12.	העדר ניגוד עניינים
א.	הספק מצהיר כי נכון למועד ההתקשרות בהסכם זה, אין הוא יודע על מניעה חוקית כלשהי שיש בה בכדי להפריע לביצוע שירותיו על פי הסכם זה וכי אין הוא או מי מעובדיו קשורים ו/או מעורבים, באופן ישיר או עקיף, בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד אינטרסים ביחס להתחייבויותיו על פי הסכם זה.
ב.	הספק מתחייב שלא להתקשר בתקופת הסכם זה בעניינים שיש בהם משום ניגוד אינטרסים כאמור. במקרה בו יש ספק בדבר קיומו של ניגוד אינטרסים כנ"ל, יבקש הספק את הסכמת המשרד, מראש ובכתב, להתקשרות.
ג.	בכל מקרה של קיום ניגוד עניינים כאמור, מתחייב הספק להודיע מראש למשרד על קיום ניגוד עניינים ולפרט את מהותו.
ד.	כל אחד מנציגי הספק העוסקים במימוש ההתקשרות וכן כל עובד אשר יחליף במהלך ההתקשרות עובד קיים, יחתום על תצהיר בדבר העדר ניגוד עניינים, במתכונת הנוסח המצורף למפרט המכרז כנספח ט'.
ה.	במקרים בהם הגיע המשרד למסקנה כי קיים חשש לניגוד עניינים, יפעל המשרד כמתחייב מן העניין.

13.	יחסי הצדדים
	למען הסר ספק מוסכם בזאת בין הצדדים כי:
א.	היחסים בין המשרד לבין הספק ועובדיו בקשר לביצוע הסכם זה, הינם יחסי מזמין - קבלן עצמאי.
ב.	לספק ולכל המועסקים על ידו ו/או מטעמו בקשר לביצוע הסכם זה, לא יהיו כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק על ידי המשרד, והם לא יהיו זכאים לכל תשלום, פיצוי או הטבה אחרת בקשר עם ביצוע הסכם זה או סיומו.
ג.	היה ועל אף האמור לעיל, יקבע על ידי ערכאה שיפוטית מוסמכת, כי בין המשרד לספק התקיימו יחסי עובד מעביד, אזי התשלומים שהעביר המשרד לספק לפי הסכם זה יחושבו על פי השכר המשולם לעובד מדינה, בתפקיד ובדרגה הדומים ככל האפשר לאלו הנדרשים מהספק על פי הסכם זה וכפי שיקבע על ידי נציב שירות המדינה ו/או כפי שיקבע בהסכמי עבודה קיבוציים, שיחולו באותה עת על עובדים מסוגם של הספק, מטעם הספק. ההפרשים יחשבו כהלוואה נושאת ריבית והצמדה, שנתן המשרד לספק.
ד.	הספק בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקים על ידו לפי דיני העבודה והנזיקין ועל פי כל דין, וכן יהיה אחראי לבדו לכל נזק שיגרם על ידו, או בגין רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקים על ידו לביצוע השירותים נשוא הסכם זה. אם על אף האמור יחויב המשרד כדין, לשאת חבות, או לעשות מעשה כלשהו, יפצה אותו על כך הספק באורח מלא.
ה.	השירותים יינתנו במסגרות ארגוניות של הספק בלבד. לעניין זה "מסגרת ארגונית" - לרבות מציאת עובדים, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם והאחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל במסגרת הספק ועוד.
ו.	הספק מצהיר כי ידוע לו ולכל העובדים והמועסקים על ידיו לצרכי ביצוע מכרז זה, כי הינם עובדים ומועסקים במסגרת הארגונית של הספק ולא של המשרד.
ז.	הספק רשאי להציג את השירותים הניתנים במסגרת הסכם זה כניתנים לפי בקשת המשרד ובמימונו, הכל לפי העניין.
ח.	הספק מתחייב שלא להעסיק אדם המועסק כעובד על ידי המשרד, אלא באישור בכתב ומראש של סמנכ"ל מינהל ומשאבי אנוש במשרד.
ט.	הספק יהיה אחראי לעובדים, לאיכות העבודה, לגיבוי, למילוי מקום, להכשרת עובדים בהתאם לצרכים ובהתאם לנדרש במכרז.
י.	חובת הספק היא כחובת קבלן כמשמעותה בחוק חוזה קבלנות, תשל"ד - 1975, בכפוף לאמור בתנאי המכרז ובכפוף להסכם זה.

14.	המחאת זכויות
א.	הספק מתחייב לא להסב לאחר הסכם זה או כל חלק ממנו ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות ו/או חובה הנובעים מהסכם זה, אלא אם כן ניתנה לכך הסכמה מראש ובכתב של נציג מטעם המשרד. 
ב.	הסכמה כאמור, אם ניתנה לא תיצור יחסי חוזה כלשהם בין המשרד לבין ספק אחר, והיא אינה פוטרת את הספק מאחריותו ומהתחייבויותיו על פי הסכם זה ועל פי כל דין.

15.	פיקוח
	א.	העבודה תוזמן על ידי המרכז לקליטה במדע וכל הודעה או מסמך או הנחיה אשר צריכים להינתן לפי תנאי מכרז זה, יינתנו על ידי המזמין.
	ב.	המשרד רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של הספק. על הספק להעמיד לרשותו ולעיונו של המשרד ו/או נציג מטעמו את כל החומר והמידע שידרשו על ידי המשרד ו/או נציגו, על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציגו.
	ג.	מבלי לגרוע מהאמור לעיל, רשאים נציגיו המוסמכים של המשרד, לבקר במשרדי הספק, באתרי מתן השירותים, בפעילויות שונות המועברות למדענים, ולהתרשם מהם, להעביר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים של הספק ולדרוש הפסקת עבודתו של כל עובד בפרויקט הקשור למכרז.
	ד.	פיקוח מטעם המשרד לא משחרר את הספק מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המשרד למילוי כל תנאי מכרז זה.
	ה.	בביצוע השירותים מתחייב הספק לפעול בהתאם להנחיות כלליות שיקבל מזמן לזמן מאת המשרד.

16.	הפרת ההסכם
	א.	למשרד שמורה זכות לבטל את ההתקשרות עם הספק במהלך כל שלב או בסיומו, במידה השרות ו/או איכות העבודה אינם ברמה הנדרשת, על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
	ב.	הפר הספק הסכם זה או הוראה מהוראותיו, רשאי המשרד, בנוסף לזכויות העומדות לו על פי כל דין, לנקוט באחד או יותר מהצעדים הבאים:
		1)	לחייב את הספק בהוצאות שנגרמו לו בגין הפרת ההסכם כאמור.
2)	לראות את ההסכם כבטל, לאחר שנשלחה לספק דרישה לתקן את המעוות והוא לא תיקנה תוך המועד שנקבע בדרישה, ולחייב את הספק בכל ההוצאות והתשלומים הנובעים מהפרה זו.
3)	לראות את ההסכם כממשיך לעמוד בתוקפו ולבצע בעצמו או באמצעות אחרים את ההתחייבויות המוטלות על הספק על פי הסכם זה, וזאת על חשבון הספק.
ג.	ככל שיוחלט על הפסקת התקשרות, הספק ישלם תשלום רק עבור העבודה שבוצעה עד לאותו מועד ובתנאי שניתן לעשות שימוש בתוצריה, על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.

17.	זכות קיזוז
	א.	מבלי לגרוע מזכויות המשרד לפי הסכם זה ועל פי כל דין, רשאי המשרד לקזז מכל סכום שיגיע לספק מהמשרד (על פי הסכם זה או על פי כל הסכם אחר או על פי דין) ו/או מכל משרד ממשלתי אחר.
	ב.	הודעה על סכומים שקיזז המשרד כאמור, תינתן לספק בתכוף למועד הקיזוז ותכלול פירוט הסכומים שבגינם נעשה הקיזוז.
	ג.	הספק יהיה רשאי להגיש בפני נציג המשרד, את השגותיו על קיזוז כאמור או על תשלומים שלא שולמו לו ומגיעים לו לטענתו. השגה כאמור תועבר למשרד לא יאוחר מתשעים (90) יום מיום קבלת התשלום החסר או מיום קבלת הודעת הקיזוז, לפי העניין.
	ד.	אי העברת השגה בתוך המועד האמור, משמעה הסכמה של הספק לביצוע הקיזוז.

18.	התחייבות הספק כלפי עובדיו
הספק מתחייב לשלם את שכרם של עובדיו תוך הקפדה יתרה על חוקי המגן המסדירים את תנאי העסקתם של העובדים במדינת ישראל, לרבות הסכמים קיבוציים כלליים לגביהם ניתן צו הרחבה לכלל העובדים במשק. בכלל זה מתחייב הספק לפעול על פי חוקי ההעסקה המפורטים בנספח י"א למכרז, וכל חקיקת מגן אחרת, כל דין הנוגע להעסקת עובדים, צווי הרחב והסכמי עבודה קיבוציים, ככל שאינם מופיעים בנספח זה.

19.	נזיקין שיפוי ופיצוי
א.	הספק בלבד ישא באחריות הבלעדית על פי כל דין בגין כל נזק גוף ו/או רכוש ו/או פגיעה ו/או הפסד מכל סוג שהוא (להלן: "הנזק") אשר יגרם באופן ישיר או בעקיפין לכל אדם או לגוף כלשהו, לרבות הספק, עובדיו, המשרד, עובדיו וכל צד שלישי, תוך כדי ו/או עקב ו/או כתוצאה ממעשה ו/או מחדל בביצוע השירותים ו/או חוזה זה בקשר אליהם ו/או הנובע מהם מסיבה כלשהי.
ב.	הספק יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת לכל נזק ובגין כל פיצוי ותביעה כספית, אשר יגרמו על ידי עובדיו ו/או שלוחיו במסגרת מתן השירותים על ידו.
ג.	חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל שהקבלן אחראי להם על פי כל דין או על פי חוזה זה ישפה הספק את המדינה באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם.
ד.	הספק פוטר את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדה עקב העסקת עובדיו בפרויקט נשוא הסכם זה. הספק מתחייב לשפות ו/או לפצות את המדינה בגין כל סכום שתחויב בו ובגין כל הוצאה שתיגרם לה עקב תביעה כאמור.
ה.	הספק מתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי כל דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בפרויקט נשוא הסכם זה.
ו.	הספק מתחייב לשפות את המשרד שיפוי מלא על כל הוצאה שהוציא בגין חיוב שהספק חב בו על פי הסכם זה ועל פי כל דין, לרבות שכ"ט עו"ד והוצאות משפט.
ז.	הספק יבטח את עצמו ואת עובדיו בביטוח לאומי לבדו ועל חשבונו.

20.	ביטוח
מבלי לגרוע מאחריותו של הספק לפי הסכם זה ו/או לפי כל דין, מתחייב הספק, עם חתימת ההסכם, להציג למשרד את אישור המבטח על קיום פוליסות ביטוח בתוקף למשך תקופת ההתקשרות בהתאם לדרישות הביטוח המפורטות במפרט המכרז ובהתאם לנוסח הקבוע בנספח (3) להסכם. באחריות הספק להמציא למשרד, בכל מועד בו הפוליסות מתחדשות, אישור על קיום פוליסות ביטוח בתוקף.

21. ערבות ביצוע
1. להבטחת מילוי התחייבויותיו בהסכם זה, יפקיד הספק בידי המשרד כמפורט במפרט המכרז כתב ערבות בנקאי מקורי, בלתי מותנה, בסכום של ___________________ ₪ (__________________________ שקלים), כשהוא חתום על ידי הבנק או חברת ביטוח מורשית כדין, בתנאים ובנוסח המצורף כנספח (1) להסכם. על הספק להמציא כתב ערבות ביצוע במעמד חתימת ההסכם והוא מהווה תנאי לתוקפו של ההסכם.
2. ערבות הביצוע תעמוד בתוקף החל ממועד חתימת החוזה על ידי חשבות המשרד ובמשך כל תקופת ההתקשרות ועד לתום תקופה של 3 (שלושה) חודשים ממועד סיום ההתקשרות. הספק יאריך את תוקפה של ערבות הביצוע, במידת הצורך, ובכל מקרה על פי דרישת המשרד, וזאת לא יאוחר מאשר 14 (ארבעה עשר) ימי עבודה לפני פקיעתה. לא עשה כן, יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות.
3. [bookmark: _Ref99131861][bookmark: _Ref201895213][bookmark: _Ref99129095]המשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, לחלט את סכום הערבות, כולו או חלקו, אם הספק יפר תנאי מתנאי החוזה ולא יעמוד בהתחייבויותיו, וכן בכל מקרה בו רשאי המשרד על פי החוזה לגבות תשלום, פיצוי או שיפוי מהספק, ולאחר שנתן לספק הודעה מראש של 15 (חמישה עשר) ימים.
4. [bookmark: _Ref204659005]חילט המשרד את ערבות הביצוע, כולה או חלקה, ימציא הספק למשרד ערבות חדשה לתקופה, בסכום ובתנאים זהים לערבות המקורית, תוך 15 (חמישה עשר) ימים מיום חילוטה של הערבות.
5. במתן ערבות הביצוע או בחילוטה אין כדי לגרוע מהתחייבויותיו של הספק או מזכויותיו של המשרד או מסעדים אחרים הנתונים לו, על פי החוזה ועל פי דין.
6. כל ההוצאות הכרוכות בערבות הביצוע, לרבות הוצאתה, הארכת תוקפה, גבייתה או חידושה, יחולו על הספק.
7. הספק יגיש למשרד את ערבות הביצוע, בצירוף הסכם חתום על ידי המורשים מטעמו, תוך שבוע ימים מיום קבלת ההסכם החתום על ידי המורשים מטעם המשרד.
8. במידה והמשרד עשה שימוש בזכותו להאריך את תוקף החוזה, מתחייב הספק למסור למשרד, ערבות בנקאית / ערבות חברת ביטוח כאמור לעיל, שתהיה בתוקף למשך כל תקופת ההתקשרות הנוספת בתוספת 3 (שלושה) חודשים ממועד סיום ההתקשרות.
22. נציג המשרד
נציגת המשרד לעניין השירותים נשוא מכרז זה היא גב' קלאודיה כץ, מנהלת אגף א' תעסוקה במשרד או מי מטעמה. כתובת דוא"ל להתקשרות: katzcl@moia.gov.il

23.	שינוי בתנאי ההסכם
כל שינוי בתנאיו של הסכם זה ו/או בנספחיו יעשה בהסכמת הצדדים מראש ובכתב. ויתור בדרך של התנהגות לא ייחשב כויתור על זכות הנובעת מהסכם זה.

24.	סמכות שיפוט
הסמכות הבלעדית לדון בכל תובענה שעילתה בהסכם זה תהא אך ורק לבית המשפט המוסמך בירושלים. חתימת הספק על הסכם זה מהווה הסכמה לאמור.

25.	כתובת הצדדים
	א.	כתובות הצדדים לעניין ביצוע הסכם זה הן:
		המשרד: משרד העלייה והקליטה, רח' קפלן 2, קריית הממשלה, ירושלים.
		הספק: ________________________________________________.
	ב.	כל הודעה שתשלח על ידי אחד הצדדים למשנהו בדואר רשום, תראה כאילו נתקבלה תוך 72 (שבעים ושתיים) שעות ממסירתה בבית הדואר כאמור.
26.	סעיף תקציבי: ___________
	
ולראיה באו הצדדים על החתום:
  ______________________          _____________________  ___________________             
                 חשבת                                     מנהלת אגף א' תעסוקה                         הספק
                             משרד העלייה והקליטה 
[bookmark: _GoBack]
אישור עו"ד
אני הח"מ עו"ד _______________ מס' רישיון ____________, מאשר בזאת:
א.	החוזה נחתם בפני על ידי מורשי החתימה של הספק, שהוסמכו לכך כדין.
ב.	ידוע לי כי אישור זה ניתן לפי דרישת משרד העלייה והקליטה וכי המשרד מסתמך על אישורי זה כתנאי להתקשרות בהסכם זה.
                  _______________		           ___________________________
[bookmark: Adding11][bookmark: Adding12][bookmark: Adding01][bookmark: About][bookmark: Start][bookmark: Reference][bookmark: Adding05][bookmark: Adding04][bookmark: Adding03]	                 תאריך	                                          חתימה וחותמת
נספח (1) להסכם – נוסח ערבות ביצוע
תאריך: ___________

שם הבנק/חברת הביטוח: ________________
מס' הטלפון: _________________________
מס' הפקס: __________________________

כתב ערבות ביצוע

לכבוד: 
ממשלת ישראל 
באמצעות המשרד לקליטת העלייה

הנדון: ערבות מס'___________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך של ______________ ₪ (____________________________ שקלים), שיוצמד למדד המחירים לצרכן הידוע (במועד בחירת הספק הזוכה), מתאריך ____________, אשר תדרשו מאת ____________________ (להלן: "החייב") בקשר עם ההסכם להפעלת סדנאות עבודה במסגרת מכרז פומבי מס' 11/2017.

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מיום דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כלשהי שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ____________ עד תאריך ____________.

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח ______________________, מס' הבנק ומס' הסניף _______, כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח ___________________________.
 
ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

________________                       __________________         ___________________                  
        תאריך                                                     שם מלא                                 חתימה וחותמת

נספח (2) להסכם – התחייבות לשמירת סודיות

לכבוד: 
משרד העלייה והקליטה 


אני_____________________ הח"מ, נושא ת.ז. __________________, מצהיר ומתחייב בזאת בקשר להסכם להפעלת סדנאות עבודה, מיום _________ (להלן: "ההסכם") שבין _____________________ ("הספק") לבין משרד העלייה והקליטה (להלן: "המשרד"), כדלקמן:

1.	הנני מתחייב לשמור בסודיות מלאה כל מידע שיגיע לידי או לידי מי מטעמי בקשר לביצוע ההסכם, לא לעשות בו שימוש, בין במישרין ובין בעקיפין, בין על ידי ובין באמצעות גורם אחר, אלא לצורך ביצוע ההסכם.
2.	בכלל זה הנני מתחייב לא להעתיק ולא למסור, לגלות או להראות לאחרים ולא לאפשר גילויי על ידי אחרים, במישרין או בעקיפין, של כל נתון או מידע שיימסר לי על ידי המשרד או כל נתון או מידע שהמשרד יעביר לי בעתיד בקשר להסכם, וזאת ללא אישור מראש ובכתב של המשרד.
3.	אני מסכים ומתחייב כי ההתחייבות לעיל תהיה בתוקף ללא הגבלת זמן.
4.	בהתחייבות זו, "מידע" – לרבות מידע בע"פ, בכתב או בכל צורה אחרת של תביעה, ובכלל זה כל מידע, נתון, חוות דעת, מכתב, דוח, טופס, תכנית, חומר ומסמך, הקשור בהסכם זה או הקשור במדען חוזר וכן במשרד, בפעילותו, עובדיו, מקבלי השירות על ידו או מי מטעמו, אשר נמסר לי או לספק או מי מטעמנו על ידי המשרד או הגיע אלי או לספק או למי מטעמנו במסגרת הסכם זה ו/או שנאסף, הוכן, נוצר, גובש או פותח על ידי או על ידי הספק או מי מטעמנו, או על ידי המשרד או על ידי כל גורם אחר, בקשר עם הסכם זה או בקשר עם אספקת השירותים על פיו.
האמור לעיל לא יחול על:
א.	מידע שהוא בגדר נחלת הכלל או שהפך לנחלת הכלל שלא בדרך של הפרת התחייבות זו;
ב.	ידע מקצועי כללי, שהוא חלק מידיעותיו וכישוריו המקובלים של איש מקצוע סביר, במובחן מיישומו אצל המשרד;
ג.	מידע שנדרש גילויו על פי דין או על פי צו של רשות מוסמכת או של ערכאה שיפוטית או מנהלית מוסמכת ובלבד שמסרתי למשרד הודעה על כך בסמוך לקבלת הדרישה לגילוי, בכפוף לכך שאיני מחויב על פי דין לשמור בסוד על הדרישה, או להימנע מליידע את המשרד אודות הדרישה, וכן בכפוף לכך שניתנה למשרד, ככל שהדין מתיר, אפשרות סבירה לפעול לביטולה של הדרישה.
      _____________________           _______________          ____________________
                       שם                                                תאריך                                       חתימה

נספח (3) להסכם – אישור עריכת ביטוחים
לכבוד 

מדינת ישראל – המשרד לקליטת העלייה
קפלן 2, ירושלים

א.ג.נ.,
 
                                                    הנדון:  אישור עריכת ביטוח

הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו _________________________(להלן "הספק")  

לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________בקשר להפעלת סדנאות לחיפוש עבודה לעולים חדשים ולתושבים חוזרים, על פי מכרז וחוזה  עם מדינת ישראל - משרד העלייה והקליטה, את הביטוחים המפורטים להלן:

                                                                         
ביטוח חבות המעבידים

1. אחריותו החוקית כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים. 
    
2. גבולות האחריות לא יפחת מסך  5,000,000  דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).

3. הביטוח מורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים,  קבלני משנה ועובדיהם היה ויחשב 
    כמעבידם.

4.  הביטוח על פי הפוליסה מורחב לשפות  את מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה היה ונטען 
     לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע   כי הם נושאים בחבות מעביד כלפי מי מעובדי 
     הספק, קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם שבשירותו. 


ביטוח אחריות כלפי צד שלישי 

1.  אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש בגין פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;

2. גבול האחריות למקרה ולתקופת ביטוח (שנה) לא יפחת מסך   2,500,000 דולר ארה"ב .

3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY;

4.  הביטוח מורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של  קבלנים, קבלני  משנה ועובדיהם. 

5.   המשתתפים בקורסים ורכושם ייחשבו צד שלישי.

6.    רכוש מדינת ישראל ייחשב כצד שלישי.

7.    מנחים, מרצים וכל אלו אשר אינם נכללים במסגרת ביטוח חבות מעבידים של הספק, ייחשבו 
צד  שלישי.

8.  הביטוח  על פי הפוליסה מורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה  ככל שייחשבו 
     אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק וכל הפועלים מטעמו.


ביטוח רכוש

ביטוח התכולה והציוד של המבוטח בביטוח אש מורחב או כל הסיכונים כולל סיכוני פריצה.   

לחילופין, לקבל מכתב פטור מאחריות מטעמו ומטעם כל אחד מבעלי הרכוש לפיו פוטרים את מדינת ישראל – רשות מקרקעי ישראל מנזקים ו/או אבדן אשר ייגרמו לציוד ולתכולה במסגרת הפעלת הסדנאות לחיפוש עבודה ומתחייבים שלא לתבוע בגין נזקים אילו את מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה ועובדיהם.


כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

1.  לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה, 
     בכפוף  להרחבי השיפוי כמפורט לעיל. 

2.  בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם
     ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של 60  יום לפחות במכתב רשום לחשב  משרד העלייה והקליטה.

3. אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה ועובדיהם ובלבד  שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.     

4.  הספק  אחראי בלעדי כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות 
     המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5.  ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.
      
6.  כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו  בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

7.  תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט_____", בכפוף
     להרחבת הכיסויים המתחייבים על פי הנדרש לעיל

8. חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי יבוטל ככל שקיים בכל הפוליסות המבוטחות. 

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.



                                                                                       בכבוד רב,
                   
                                                                    

                                                                    ___________________________
תאריך______________                        חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח



נספח כ"ב
דו"ח סל"ע ויום עיון לפערים בין תרבותיים בתעסוקה


מקום :                                                                  תדירות:


רשימת משתתפים:


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




שם מנחה:                                                         הסדנה:              



שם החברה:

נספח כ"ג
תצהיר בדבר אי תיאום הצעות במכרז

אני הח"מ______________________________ מס ת"ז _____________ העובד בתאגיד _____________________ (שם התאגיד) מצהיר בזאת כי: 

אני מוסמך לחתום על תצהיר זה בשם התאגיד ומנהליו. 
אני נושא המשרה אשר אחראי בתאגיד להצעה המוגשת מטעם התאגיד במכרז זה. 
בכוונתי להשתמש, במסגרת הצעה זו בקבלני המשנה המפורטים להלן (יש לפרט את שם התאגיד ופרטי יצירת קשר עימו):
	שם התאגיד
	
	תחום העבודה בו ניתנת קבלנות המשנה
	
	פרטי יצירת קשר

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



המחירים ו/או הכמויות אשר מופיעים בהצעה זו הוחלטו על ידי התאגיד באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר או עם מציע פוטנציאלי אחר (למעט קבלני המשנה אשר צוינו בסעיף 3 לעיל). 
המחירים ו/או הכמויות המופיעים בהצעה זו לא הוצגו בפני כל אדם או תאגיד אשר מציע הצעות במכרז זה או תאגיד אשר יש לו את הפוטנציאל להציע הצעות במכרז זה (למעט קבלני המשנה אשר צוינו בסעיף 3 לעיל). 
לא הייתי מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זה. 
לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעתי זו. 
לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג שהוא. 
הצעה זו של התאגיד מוגשת בתום לב ולא נעשית בעקבות הסדר או דין ודברים עם מתחרה או מתחרה פוטנציאלי אחר במכרז זה. 
יש לסמן V במקום המתאים
· למיטב ידיעתי, התאגיד מציע ההצעה לא נמצא כרגע תחת חקירה בחשד לתיאום מכרז 
אם כן, אנא פרט:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

אני מודע לכך כי העונש על תיאום מכרז יכול להגיע עד חמש שנות מאסר בפועל לפי סעיף 47א לחוק ההגבלים העסקיים, תשמ"ח-1988. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם התאגיד
	
	חותמת התאגיד
	
	שם המצהיר
	
	חתימת המצהיר




אישור עורך הדין

אני הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' ______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 


       _____________	            ______________________	        _____________	 
       תאריך 	               חותמת ומספר רישיון עורך דין 	              חתימת עורך הדין


